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PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO CRUZ

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°. 302/2015

FRANCISCO DANTAS DE ARAUJO, Prefeito Municipal de Tenente Laurentino Cruz/RN, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - A Lei municipal estabelece o Plano Municipal de Educacéo, com duragdo de dez anos.

Art. 2° - O Plano Municipal de Educacao foi elaborado com participacdo da sociedade, sob a Coordenagéo da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura subsidiado pela Comisséo do Plano Municipal
de Educagdo em conformidade com o Plano Nacional.

Art. 3° - O Plano Municipal de Educacéo, apresentado em conformidade do que dispde o artigo 19 da LDB 9394/96 e do Decreto 6.094/2007 do Compromisso Planos de Metas Todos pela Educagéo,
bem como o reger-se-a pelos principios da democracia e da autonomia, buscando atingir o que preconiza a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 4° - O Plano Municipal de Educagdo contém a proposta educacional do municipio, com suas respectivas diretrizes, objetivos, metas, conforme documento anexo.

Art. 5° - Compete ao Conselho Municipal de Educacéo, 6rgédo consultivo e normatizador, e ao Férum Municipal de Educacdo acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo do Plano Municipal de
Educacao 2014-2024.

Art. 6° - O ndo cumprimento do disposto nesta Lei acarretara crime de responsabilidade e/ou improbidade administrativa ao Chefe do Poder Executivo e ao Secretario Municipal de Educacéo, conforme
previstos, respectivamente, no Decreto-Lei n°® 201 de 24 de fevereiro de 1967 e na Lei Federal n® 8.429 de 02 de junho de 1992.

Art. 7° - As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei correrdo a conta das verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessarias e de outros recursos capitados no decorrer da execugdo do
Plano.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Tenente Laurentino Cruz/RN, 23 de Junho de 2015.
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1— INTRODUGAO

O Plano Municipal de Educacéo traz uma breve andlise do contexto sécio econdmico do municipio de Tenente Laurentino Cruz/RN, com énfase na dimensdo educacional, levando em consideracéo o
diagndstico dos principais problemas desse setor em nosso municipio, além de metas a serem alcangadas para a melhoria do atendimento educacional a populagéo local.

O referido plano tem como embasamento legal a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/96), a Lei 10.172/01, que criou o Plano
Nacional de Educacéo (PNE), outros documentos da Legislacéo Estadual e Municipal, bem como as reivindicagdes sociais do municipio. Dessa forma, faz-se uma explanacéo das bases legais que
regem a criag&o de um plano desta natureza, além da situacé@o educacional do municipio, quanto as demandas, expectativas e recursos.

Diante do que foi sugerido pela comunidade e das bases legais e orgamentarias, foram tragados rumos da Educac&o Municipal para o cenério dos proximos 10 (dez) anos. De inicio, ap6s a organizagio
das informag6es educacionais, foram levantados os principais problemas e questionarios com os quais se tornou mais claro o tracejar de metas e agdes a serem resolvidas.

Este Plano, elaborado segundo os anseios da comunidade educacional do municipio, de forma democratica e pautada na realidade Laurentinense, s6 podera ter sucesso desejado se houver o
engajamento, tanto do poder publico, quanto da sociedade civil, além de ser avaliado continuamente para possiveis correcdes nos rumos a serem seguidos.

2- CONSIDERA(;C)ES INICIAIS
2.1-Diretrizes e Bases Legais

As diretrizes e direcionamentos sobre a Educagédo séo matérias concernentes expressas nas disposi¢cdes da Constituicdo Federal. Em seu artigo 214, a Constituicdo aponta para o estabelecimento do
Plano Nacional de Educagao, com durag&o plurianual, visando a articulagéo e o desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis e a integracdo das agdes do poder publico. Fica clara a necessidade
da elaboracéo do Plano Nacional de Educagéo, entre estas, as esferas estaduais e municipais. Além da Constitui¢cdo Federal, temos a Lei de Diretrizes e Bases da Educacé&o - Lei n® 9.394/96, que
também aponta na diregdo da autonomia dos entes federados, na criagcéo dos seus respectivos Sistemas de Ensino e, consequentemente, planos (estaduais e municipais) de Educagdo. Em seu artigo
9°, inciso |, a LDB deixa claro que a Uniéo ficara incumbida de elaborar o Plano Nacional de Educacéo, em colaboragéo com os estados, o distrito federal e os municipios. Ainda tem a Lei N° 13.005, de
25 de Junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educag&o.

Isso posto, temos a Lei 10.172/01, que estabeleceu o PNE (Plano Nacional de Educag&o), dispondo sobre os objetivos gerais do plano e tragados diretrizes de ag&o, objetivos e metas quantificadas
para os diversos niveis de ensino, considerando educagdo a distancia e tecnologias educacionais, formagéo profissional, educacéo especial e indigena, educacéo de jovens e adultos (EJA),
financiamento e gestao, acompanhamento e avaliagéo.

Percebe-se entdo, que os objetivos do plano relacionam-se a elevacéo do nivel de escolaridade da populagéo; a melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis; a redugéo das desigualdades
sociais e regionais, no tocante ao acesso e permanéncia com sucesso na educacéo publica; & democratizagdo da gestdo no ensino publico nos estabelecimentos oficiais.

A implementagdo do PNE abre precedente para a elaboragéo do Plano Municipal de Educacéo, visto que a Constituigdo Federal, em seu artigo 30, incisos | e Il, concede aos municipios o direito de
legislar sobre assuntos de interesse local e suplementar a Legislacio Federal e a Estadual no que couber.

Dentro desta perspectiva, a Lei Organica do Municipio, no artigo 106, inciso Xl, ja assegura a participacéo das associagdes representativas do municipio no processo de elaboracéo do Plano Municipal
de Educacéo, observando as diretrizes do Plano Nacional e Estadual de Educacéo, o peculiar interesse local e a competéncia supletiva nos termos do artigo 30, Incisos | e Il, os aspectos
socioecondmicos e culturais do municipio e da regido, bem como os meios necessarios a qualidade do ensino.

Tendo em vista esses aspectos legais e a necessidade do municipio possuir diagnésticos e diretrizes que orientem o desenvolvimento de aces de melhorias no sistema educacional para os préximos
10 (dez) anos, é que se justifica a elaboragéo deste plano, visto que, em consonancia com o Plano Nacional de Educacéo — PNE, que visa a elaboracdo do nivel de escolaridade da populacéo, a
erradicacé@o do analfabetismo, universalizagcéo do atendimento escolar, superacéo das desigualdades educacionais, com énfase na promocéo da cidadania e na erradicacéo de todas as formas de
discriminacdo, melhoria na qualidade da educag&o, formacéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se fundamentam a sociedade, promog&o do principio da
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gestao democratica da educag&o publica, promogéo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do pais, estabelecimento de meta de aplicagéo de recursos publicos em educagédo como proporgdo do
produto que assegure atendimento as necessidades de expanséo, com padréo de qualidade e equidade, promogéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental.

De acordo com esses objetivos, devem ser implementadas aces que englobem as seguintes modalidades de ensino: Educagéo Infantil, Ensino Fundamental, Educacéo de Jovens e Adultos e
Formagé&o Profissional. Da mesma forma, deve ser priorizada a formagéo continuada para professores e pessoal de apoio, bem como a transparéncia na gestéo dos recursos financeiros da Educagé&o.

2.2 - Processos de Elaboragéo

As tendéncias educacionais vao transformando-se com o passar dos tempos, em conformidade com a conjuntura sécio politico econémico e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico. Com isso,
engrenam-se, no seio da sociedade, novas formas de pensar e gerenciar as dinamicas e problemas da educag&o. A elaboracéo do Plano Municipal de Educacéo insere-se nesse contexto.

Mais do que um documento, a elaboracéo do Plano Municipal de Educagdo — PME permitiu que fosse realizada uma reflexdo sobre o quadro geral da educacé&o laurentinense e assim, visualizar novas
possibilidades de encarar os problemas e as dificuldades encontrados nesse setor. Para tanto, foram realizados encontros sistematicos com representantes das escolas municipais, dentre eles,
diretores, coordenadores, professores e outros funcionarios, bem como membros do Conselho Municipal de Educacéo. Em tais encontros, foram realizados estudos sobre as bases conceituais e legais
do Plano Municipal de Educagdo — PME. Além disso, foram realizados levantamentos de dados estatisticos sobre a educagé@o municipal e levantamento dos principais problemas de cada nivel de
ensino. A partir desses estudos e diagnésticos, foram estabelecidos objetivos e metas de vigéncia do plano.

3 - ASPECTOS GERAIS DO MUNICIPIO

3.1 - Aspectos Historicos

Em 1977, o Prefeito Municipal de Florania/RN, o Padre Sinval Laurentino de Medeiros teve a ideia de fundar um povoado na Serra de Santana, tendo escolhido como local as terras do Sitio Umbuzeiro.
O povoado foi criado pela Lei 209, de 07 de Setembro de 1977, aprovado pela Camara Municipal e sancionada pelo prefeito, tendo sido denominado “Tenente Laurentino Cruz/RN", em homenagem ao

pai do principal responsavel pela fundagédo do mesmo.

O povoado Tenente Laurentino Cruz/RN recebeu apoio das comunidades circunvizinhas, da Prefeitura Municipal de Florania/RN e do Governo do Estado e, com isso, a comunidade passou a
experimentar sinais de prosperidade e desenvolvimento sécio- econdmicos.

Em 15 de marco de 1993, foi realizado um plebiscito para emancipacéo do povoado e a Lei Estadual 6.450, de 16 de Julho de 1993, cria 0 municipio de Tenente Laurentino Cruz/RN.
3.2 - Aspectos Geogréaficos

O Municipio de Tenente Laurentino Cruz/RN situa-se na mesorregido Central do Estado do Rio Grande do Norte e na Microrregido da Serra de Santana. Sua extensao territorial € de 65.5km2, cujos
limites territoriais sdo: ao Norte, com o municipio de Santana do Matos; ao Sul e Oeste, com o municipio de Florania; e a Leste, com o municipio de S&o Vicente.

Do ponto de vista geomorfolégico, o municipio apresenta duas areas bastante distintas: o plano da serra e a depresséo sertaneja. A primeira, onde esta localizada a sede do municipio, refere-se a uma
area plana ou levemente ligada ao Planalto da Borborema, cujas alturas médias chegam a 700 metros em relagéo ao nivel do mar. J& a Gltima, corresponde & &rea aplainada com altitudes inferiores a
300 metros.

No que se refere ao clima, pode-se afirmar que o municipio localiza-se na area semiarida do Sertdo Nordestino, apresentando uma média pluviométrica de 656,9mm anuais, distribuidos de maneira
irregular. O periodo chuvoso vai de Janeiro a Maio e as temperaturas médias entre 16° e 30°C, caracterizando-se como um micro clima que diferencia a area serrana daquelas circunvizinhas.

A vegetagéo original do municipio é a Caatinga Hiperxeroéfila, a qual possui um aspecto predominante seco, com abundancia de espécies e plantas de pequeno porte. Dentre outras espécies, destaca-
se a Jurema-preta, 0 mufumbo, o favaleiro, o0 marmeleiro, o xiquexique e o facheiro. Vale a pena salientar que a vegetacéao original, sobretudo da &rea do planalto, foi bastante devastada em virtude das
atividades antrépicas desenvolvidas.

3.3 - Aspectos Populacionais

Segundo dados do IBGE, (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) e da Secretaria Municipal de Saide, o municipio de Tenente Laurentino Cruz/RN, em 2010, possui o seguinte quadro
populacional:

REFERENCIAS [TOTAL PERCENTUAL
POPULACAO 5.406 100%

[ZONA RURAL 4.254

ZONA URBANA 1.152

MASCULINO 2.746

FEMININO 2.660

MASCULINO RURAL 2190

FEMININO RURAL 2064

MASCULINO URBANO 556

FEMININO URBANO 596

(Sec. Municipal de Satde-2010).

Em termos populacionais, o0 municipio de Tenente Laurentino Cruz/RN apresenta caracteristicas comuns, onde a populagéo urbana é superior a rural como mostra a tabela acima. Porém, grande parte
da populacgéo rural é envolvida com atividades rurais pelo fato do municipio ser agricola. Tudo isso acarreta no uso intenso dos espacos produtivos de retalhos das areas cultivadas como fruticultura,
mandiocultura e culturas de subsisténcia, sobretudo no planalto da serra.

3.4 — Aspectos Econdmicos

No municipio de Tenente Laurentino Cruz/RN identifica—se a ocorréncia de estrutura socioecondmica de base agréaria, aspecto que esta bastante caracterizado com a complexidade ecoldgica do
municipio.

Na area da serra (planalto), destacam-se as atividades de fruticultura (caju, pinha, graviola, goiaba, etc...), bem como a mandiocultura, cuja producéo é destinada ao abastecimento das Casas de
Farinha do municipio para a produgéo de farinha e goma.

Ja na depresséo sertaneja ha um predominio das médias e grandes propriedades que, em virtude da caracteristica edafico—climatica, baseia—se na pecuéria extensiva (bovinos, caprinos, entre outros).

A zona urbana do municipio apresenta um nucleo prestador de servigos, no qual, diversas atividades ligadas ao setor terciario séo desenvolvidas, gerando, assim, emprego e renda para uma parcela da
populagéo urbana.

Vale a pena salientar que ha inversdes financeiras ligadas a Prefeitura Municipal, aposentados e pensionistas do INSS (Instituto Nacional de Seguro Social), bem como de outros servi¢os publicos que
sdo importantes fontes de recursos para o municipio.

Enfim, pode-se afirmar que as atividades agropecuérias, comerciais e prestadoras de servicos publicos ou privados formam o substrato econdmico do municipio.
3.5 — Aspectos Culturais

Quanto aos aspectos culturais, vé-se que estes sdo incrementados pela existéncia de diversas organizagdes sociais, religiosas, educacionais e desportivas do municipio, as mesmas organizam e
participam das principais atividades: quadrilhas, capoeira, campeonato de xadrez, més mariano, festa do co-padroeiro e padroeiro, feiras culturais e de ciéncias, entre outras.

A culinéria tradicional do lugar assemelha-se com a do sertdo nordestino, tais como: pamonha, canjica, bolo, pé de moleque, doces de frutas da época, feijoadas etc. Ja na pintura e literatura h4 uma
pequena representatividade no municipio. Temos como cordelista o Sr. Abdom Cosme Sobrinho e algumas pessoas que escrevem poemas.

As principais manifestagdes religiosas realizam-se nos meses de Maio (festejos marianos), Junho (festas juninas), Outubro (festa do padroeiro) e Dezembro (Natal e Réveillon).

3.6 — Aspectos Desportivos

O desporto abrange diversas atividades de esporte e lazer, como futebol de campo, FUTSAL (futebol de salédo), roda de capoeira e outros, sendo que o municipio dispde de um Ginasio Poliesportivo no
centro da cidade, uma quadra de esporte no Bairro Frutilandia, uma quadra de esporte no centro da cidade, uma quadra de esporte no Sitio Baixa do Mateus, em estado precério de conservagéo, uma
quadra de esportes no Sitio José Ant6nio e um estadio de futebol na zona urbana, além dos campos de futebol do Assentamento S&o Sebastido, Assentamento Nossa Senhora das Vitérias e do Sitio
José Antdnio na zona rural.

O futebol de campo e o FUTSAL sé&o as principais modalidades desportivas praticadas no municipio, merecendo destaque os times de futebol de campo: Grémio, Flamengo, Palmeiras, Séo Paulo e
outros. Ja no FUTSAL destacam-se: o Grémio, o Palmeiras, o Vasco, o DULES, Baratnas, Borrachéo, Palestra, Meio Dia, Veteranos, AJA, Globo, entre outros. Estas equipes sempre participam de
torneios e campeonatos locais e regionais, sendo que 0s principais eventos desportivos sdo promovidos pela Secretaria Municipal de Esportes.

Outras atividades bastante comuns séo as rodas de capoeira e as longas caminhadas de pedestres e ciclistas pelas estradas locais e pela RN 087, que liga o municipio a Florania/RN.

4 — HISTORICO DA EDUCAGAO MUNICIPAL

4.1 - ESCOLAS

4.1.1 — Centro Municipal de Ensino Rural
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O Centro Municipal de Ensino Rural Maria Floréncia da Conceigdo tem como entidade mantenedora a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, situada & Rua Antenor Antonio de Oliveira, 42, no
centro de Tenente Laurentino Cruz—RN.

Esta instituicdo trabalha com duas (02) unidades rurais multisseriadas, que oferecem Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano. As unidades escolares pertencentes ao Centro Municipal de Ensino Rural
Maria Floréncia da Conceicéo estéo situadas nas comunidades do Muniz e do Dizimeiro. As mesmas ainda estdo com processo de autorizacé@o para funcionamento pela Secretaria de Estado da
Educacéo em tramitacéo.

As unidades que atualmente estdo em funcionamento séo:

A Unidade Ill — Boa vista, hoje chamada de José Rodrigues de Araujo (Sitio Muniz), aprovada pela Lei n°006/2005, da Camara Municipal deste municipio. Fundada em 1974, pelo Prefeito Municipal de
Florania/RN, atualmente funciona no turno matutino, atendendo a uma clientela multisseriada de 1° ao 5° ano, tendo uma professora com nivel superior e uma merendeira.

A estrutura fisica da mencionada unidade dispde de uma sala de aula, um banheiro, um depdésito e uma pequena cantina. O mobiliario é satisfatério para as atividades desenvolvidas nesta unidade
escolar.

Unidade V - Séo Francisco (Sitio Dizimeiro) - fundada em 1975 pelo Prefeito de Florania/RN. Atualmente funciona no turno matutino, com uma turma multisseriada do 1° ao 5° ano, tendo uma professora
formada em Pedagogia e uma merendeira. O mobiliario é satisfatério para as atividades desenvolvidas nesta unidade escolar, com o total de 13 alunos matriculados.

4.1.2 — Escola Municipal Senhora Santana

A Escola Municipal Senhora Santana, situada a Av. Airton Laurentino, é uma escola da rede municipal de ensino, tendo sido criada por Decreto N° 49 de 02/02/1997 do entédo Prefeito Municipal de
Florania/RN, o Pe. Sinval Laurentino de Medeiros. A sua autorizagdo de funcionamento tem o n° 388, de 15/07/1982, publicada no D. O. N° 5.363 de 15/07/1982.

A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura é a entidade mantenedora desta escola que, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB), oferece o Ensino Fundamental del1° ao 9° ano
e Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), nos niveis I, II, llI, IV.

A estrutura fisica da escola é boa, construida em alvenaria com material de qualidade, sua area é de 4.343.85m2. A mesma dispde de 15 (quinze) salas de aula, 01 (uma) biblioteca, diretoria, sala de
professores, 01 (uma) cozinha, 02 (dois) depésitos, 01 (um) refeitério, 04 (quatro) banheiros, uma boa area aberta e uma quadra de esportes. Como recursos humanos, dispde de uma diretora, uma
vice—diretora, 16 (dezesseis) professores e 02 (duas) coordenadoras no Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, 11 (onze) professores e uma coordenadora do Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano e 04
(quatro) professores e 01 (uma) coordenadora na Educacéo de Jovens e Adultos. Como pessoal de apoio, dispde de 03 (trés) bibliotecérias, atendendo os alunos de 1° ao 9° e EJA; 05 (cinco)
secretarias; 15 (quinze) ASG, distribuidas na limpeza e manutencéo da escola e 15 (quinze) merendeiras que lidam diretamente no manuseio de alimentos.

Esta escola esta inserida numa sociedade, em sua maioria agricola, marcada pela competitividade, variedade de informagdes colhidas através de diferentes meios de comunicagéo. Diante de uma
infinidade de fungdes, tem a de preparar culturalmente os individuos para uma melhor compreenséo da sociedade em que vivem; formar o individuo para participacéo politica; social, econdmica e
cultural, implicando direitos e deveres de cidadania; possibilitar a compreensé&o do trabalho na formagé&o profissional do aluno; promover a formagéo e a capacitagéo integral do individuo, facilitando a
sua interagcdo com o meio social em que esté inserido.

Dessa forma, deseja formar cidad&os responsaveis, conscientes e ativos, que tenham plena participagdo na vida econémica, social, politica e cultural do municipio, estado e o pais.
4.1.3 — Escola Municipal Silvino Garcia do Amaral

A Escola Municipal Silvino Garcia do Amaral esta localizada no Sitio José Antonio, tendo sido criada no ano de 1977 pelo Senhor Prefeito Municipal de Florania, o Pe. Sinval Laurentino de Medeiros. Foi
a primeira instituicdo da comunidade e teve inicio em 1956, numa sala na casa do Senhor Raimundo Vicente da Costa, que pagava a um professor particular de nome Antonio Faustino (Antdnio Mulato).
Os primeiros alunos desta escola foram: Bernardo Vicente da Costa, José Vicente da Costa, Antonio Silvério Sobrinho, Olisvaldo Salvino, José Emidio da Costa e outros. Também foram professores
nesta comunidade Maria Gorete de Morais, Francisca Lourengo Alves e Raimunda Freire de Castro Costa.

S6 no ano de 1977, foi que o prefeito Padre Sinval Laurentino de Medeiros construiu a escola, com uma sala de aula, cozinha e banheiro, passando assim, a denominar-se Escola Municipal Silvino
Garcia do Amaral. A mesma foi novamente ampliada em 2002. Sua estrutura fisica situa-se em um terreno de 10.000m2, sendo 717m2 de area coberta. Possui 09 (nove) salas de aula, diretoria,
secretaria, sala de professores, biblioteca, cozinha, 03 (trés) banheiros e dispde de um patio aberto que esté localizado no centro da mesma, sendo utilizado nas recreacoes e festividades. Todos esses
ambientes citados se encontram em bom estado de conservagéo.

Em relagdo aos recursos humanos, a escola atualmente apresenta um quadro assim constituido: 01 (um) diretor graduado em Pedagogia, 13 (ireze) professores graduados em Pedagogia e areas
especificas, 02 (dois) secretérios, 01 (um) bibliotecério, 02 (dois) vigias e 08 (0ito) pessoas de apoio.

Esta referida escola funciona com os seguintes niveis de ensino: Educacéo Infantil, Ensino Fundamental - 1° ao 9° ano, atendendo nos turnos matutino e vespertino, com uma matricula média de 270
alunos, todos provenientes da zona rural. A escola vem adotando o sécio-interacionismo como teoria de ensino, que valoriza todos os aspectos culturais da comunidade, através de eventos e demais
festividades. Tem como funcéo social a transformacéo e a socializagéo do individuo em seu habitat natural, como compromisso intervir efetivamente para promover o desenvolvimento e a socializagéo
de seus alunos, tornando-os cidad&os criticos e participativos, de forma que promovam o desenvolvimento do municipio, estado e pais. Dessa forma é fungéo social da escola promover a formacéo
humana, realizando uma préatica pedagégica que garanta as aprendizagens necessarias a vida humana.

4.1.4 — Escola Municipal Floréncia Maria da Concei¢éo

A Escola Municipal Floréncia Maria da Concei¢éo esté localizada no sitio Baixa do Mateus, sendo mantida pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura. Atualmente, a escola oferece a Educagéo
Infantil com duas turmas de Creche e duas de Pré-escola e o Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano.

A funcéo social da escola é levar o homem a entender que ele é um ser social, dotado de inteligéncia e raciocinio, capaz de produzir sua propria existéncia. Enquanto que a concepgéo de sociedade é
que todos tenham direitos preservados e possam cumprir seus deveres, valores e sejam respeitados perante a sociedade em que vivem.

A educagdo como formagéo constante dos individuos, objetiva conseguir plenamente a ética cultural e intelectual com a finalidade de formar cidadé&os criticos, participativos e conscientes de seus atos,
possibilitando-os a compreensé&o do trabalho na formagéo do aluno.

A estrutura fisica desta escola encontra-se em bom estado de conservagéo. Possui 05 (cinco) salas de aulas, 04 (quatro) banheiros, 01 (uma) cozinha, 01 (um) depésito para merenda, 01 (uma) area
livre coberta para acolhimento dos alunos, 01 (uma) sala para os professores, 01 (uma) diretoria e uma salinha de video.

A escola dispde de uma area coberta de 253,44 m? e ndo dispde de area esportiva, também ndo possui muros de seguranca.

Em relag&o aos recursos humanos, a escola é composta de uma equipe administrativa: Diretora, licenciada em pedagogia, 01 (uma) Secretéria, 02 (dois) vigias, 04 (quatro) merendeiras e, no corpo
docente, 13 (treze) professores, sendo a maioria graduada em Pedagogia. Todos desenvolvem as suas atividades pedagdgicas visando a aprendizagem do aluno e sua atuag&o no meio social.

A comunidade, na qual a escola esté inserida, ganhou o nome de Baixa do Mateus, devido na prépria comunidade existir uma grande baixa, sendo que os primeiros habitantes foram os indios e, com a
saida dos mesmos, ficou apenas um de nome “Mateus”. Dai a jungdo de “Baixa do Mateus”. Atualmente a comunidade possui mais de 400 habitantes, onde grande parte destes s&o agricultores e
outros desempenham outras atividades.

4.1.5- Creche S&o Francisco

A Creche Séo Francisco tem mais de 20 anos de funcionamento, embora ndo possua prédio préprio nem o ato de criagdo, a unidade oferta a creche e a pré-escola, no entanto, s6 atende criangas na
faixa etéria entre dois e cinco anos, por ndo dispor de infraestrutura para atender criancas a partir de 0 anos como a lei preconiza. Atualmente funciona em algumas dependéncias da Escola Municipal
Senhora Santana, que fica situada na Avenida Airton Laurentino, N° 11, Centro, da cidade é uma escola de Ensino Fundamental com precérias condi¢des de infraestrutura.

A Creche funciona das 7h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min. No horario matutino atende quatro turmas de creche e duas de pré-escolar, com aproximadamente 24 criancas matriculadas
por turma e no turno vespertino quatro turmas de pré-escolar, com aproximadamente 22 criangas por turma, totalizando o nimero de 212 criangas devidamente matriculadas.

O espaco que a Creche S&o Francisco utiliza na Escola Municipal Senhora Santana é: 05 salas de aulas, bem arejadas e iluminadas, todas com pelo menos 01 ventilador; Dispde de 02 banheiros para
o uso de todas as criangas da creche, que ndo sdo adaptados e ndo oferecem nenhum conforto, tendo em vista que 0s mesmos né@o tem nem ao menos 0 encanamento para o esgoto do piso, nem
chuveiro que é de extrema necessidade para a higiene das criancas; 01 banheiro para todos os funcionarios; 01 quadra descoberta, que s6 é utilizada pela manh4; 01 sala de deposito; 01 sala que
funciona como direg&o e almoxarifado; 01 cozinha e 01 refeitério conjugados com a institui¢do, a qual ocupa. A Creche n&o conta com sala dos professores, nem com sala de coordenacgéo, nem parque,
assim como também n&o possui uma secretaria adequada ao atendimento dos pais e alunos. Além de outras dependéncias tdo imprescindiveis para a educacéo dessas criangas.

Em relacédo ao mobiliario e os equipamentos utilizados sé@o da Creche S&o Francisco e estdo bem conservados, constando de 01 televisor de 24, 01 aparelho de DVD, 06 filtros, 02 computadores, 01
notebook, 01 impressora a laser, 02 bureau, 01 fichario de aco, 20 mesas adaptadas, 05 estantes de aco pequenas, 120 cadeiras adaptadas, 03 armérios de aco para arquivo, 02 mesas para
computadores e 01 caixa de som amplificada. O mobiliario da cozinha s&o 01 fogdo industrial, 02 dois armarios de aco, 01 freezer, 01 geladeira, 01 mesa e os utensilios domésticos. A creche Possui
material para compor uma Sala de Recursos Multifuncionais, no entanto por falta de espaco os materiais estdo encaixados, embora o computador e o notebook estejam sendo usados pelo setor
administrativo e pedagégico. Salientamos que as criangas com deficiéncia sédo atendidas na sala de recursos da EMSS.

E notdrio abordar que a Creche S&o Francisco consta de um pequeno acervo bibliografico, dentre os quais ha varios titulos infantis e obras pedagégicas com contetidos didaticos e metodolégicos
oriundas do Programa Nacional Biblioteca da Escola, sendo ao todo 20 livros pedagogicos e 340 literatura infantil; 07 exemplares das Diretrizes Curriculares para Educacéo Basica, algumas revistas
Nova Escola e Patio; livros para recorte, revistas e outros, 07 Cole¢des pedagoégicas, adquiridas pela SEMEC e doagao de professores, DVDs e CDs de musicas e fantoches.

Com relagao aos recursos humanos a escola dispde de uma diretora que é formada em Pedagogia e possui Pés-graduacédo em Lingua Portuguesa e Literatura. A mesma trabalha h4 dezessete anos na
educacéo e no cargo de diretora ha apenas um ano.

A escola possui duas coordenadoras, uma no turno matutino que é formada em Pedagogia, com especializacdo em Educacéo Infantil e AEE, trabalha ha quatorze anos na educagéo e ha dois anos esta
como coordenadora na instituiGdo e a outra no turno vespertino que ainda encontra-se em processo de graduagdo em Pedagogia, mas tem o magistério, ha apenas dois anos trabalha no municipio e ha
um ano assumiu a coordenagao.

Das dez professoras da instituicdo nove possuem nivel superior em Pedagogia e uma estad em processo de graduacédo, também em Pedagogia, duas delas possuem especializa¢cdo, sendo uma em
Psicopedagogia e a outra em Psicopedagogia e Docéncia em Educacéo Infantil e uma esté concluindo mestrado em Educacéo.

Cada professora conta com uma auxiliar de turma na sala, sendo que todas elas estdo cursando Pedagogia, as mesmas ndo sédo efetivas e recebem uma bolsa para ajudar no custeio de suas
faculdades. Além disso, o quadro escolar ainda contempla trés merendeiras, cinco auxiliares de servicos gerais, duas secretérias e uma vigia (apenas pela manhé&), mas a escola também conta com o
apoio dos funcionarios da Escola Municipal Senhora Santana.
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A diregéo conta com o Conselho Escolar da creche, embora sua atuagéo encontre entraves proprios das dificuldades que a gestdo democratica nas escolas tem enfrentado. Atualmente a comunidade
escolar tem se organizado para fundar a Unidade Executora da Caixa Escolar, com vista a obteng&o de recursos provindos do FUNDEB - Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo Béasica
através do PDDE — Programa Dinheiro Direto na Escola.

5. DIAGNOSTICO:
Diante do diagnéstico realizado, temos no municipio oito institui¢des escolares atendendo desde a Educacéo Infantil até o Ensino Médio, sendo uma privada, seis municipais e uma estadual.

Neste diagndstico temos os seguintes dados, na taxa de natalidade do municipio: no ano de 2009 (dois mil e nove),115 (cento e quinze) crian¢as nascidas vivas; em 2010(dois mil e dez), cento e treze
(113); em 2011 (dois mil e onze), cento e vinte e uma (121); em 2012 (dois mil e doze), cento e quatorze (114) e em 2013 (dois mil e treze), noventa (90) criancas nascidas vivas.

Em relacdo ao nimero de criangas do municipio que estéo na faixa etaria de 0 a 5 anos, até o ano de 2013 (dois mil e treze) temos: em 2009 (dois mil e nove),110 (cento e dez) criangas de 0 a 1 ano;
2010 (dois mil e dez), 219 (duzentas e dezenove); 2011 (dois mil e onze), 221 (duzentas e vinte e uma); 2012 (dois mil e doze), 223 (duzentas e vinte e trés) e em 2013 (dois mil e treze) ndo temos
nenhum dado.

Criancas com 2 anos de idade: em 2009 (dois mil e nove), 111 (cento e onze) criangas; 2010 (dois mil e dez), 96 (noventa e seis); 2011 (dois mil e onze), 113 ( cento e treze); 2012 (dois mil e doze),115
(cento e quinze) e em 2013 (dois mil e treze) nenhum dado registrado.

Criangas com 3 anos: em 2009 (dois mil e nove), 111 (cento e onze), 2010 (dois mil e dez), cento e vinte e duas; 2011 (dois mil e onze),114 (cento e quatorze); 2012 (dois mil e doze),115 (cento e
quinze) e em 2013 (dois mil e treze) nenhum dado registrado.

Criancas com 4 anos: em 2009 (dois mil e nove),112 (cento e doze); em 2010 (dois mil e dez),117 (cento e dezessete); 2011 (dois mil e onze),114 (cento e quatorze); 2012 (dois mil e doze),116 (cento e
dezesseis) e em 2013 (dois mil e treze) nenhum dado registrado.

Criangas com 5 anos: em 2009 (dois mil e nove),112 (cento e doze); 2010 (dois mil e dez),129 (cento e vinte e nove); 2011 (dois mil e onze),115 (cento e quinze); 2012 (dois mil e doze),116 (cento e
dezesseis) e em 2013 (dois mil e treze) nenhum dado registrado.

Em relagdo as pessoas alfabetizadas, no periodo de 2009 (dois mil e nove) a 2013 (dois mil e treze), nenhum dado foi encontrado. O total de pessoas néo alfabetizadas em 2009 (dois mil e nove),
nenhum dado foi encontrado; em 2010 (dois mil e dez), 21,06%, no periodo de 2011 (dois mil e onze) a 2013 (dois mil e treze), nenhum dado localizado.

No nivel de escolaridade, em percentual, temos de 18 a 24 anos, no Ensino Fundamental (anos Iniciais), 35,74% sem instru¢&o ou primeiro ciclo incompleto; primeiro ciclo completo 11,23%, segundo
ciclo completo ou mais 41,2% e néo determinado 11,81%. Dados retirados do IBGE.

Em relacéo aos dados encontrados do IDEB, no ano de 2009 (dois mil e nove), no Ensino Fundamental (anos iniciais), teve média de 3,8 e nos anos finais, 3,9; em 2010 (dois mil e dez), nenhum dado
encontrado; em 2011 (dois mil e onze), a média foi 2,9 nos anos iniciais e 3,6 anos finais; em 2012 (dois mil e doze), anos iniciais, 3,2 e anos finais, 3,8; 2013 (dois mil e treze), anos iniciais 3,2 e anos
finais 3,8.

Em relacdo aos dados populacionais do municipio temos: pardos, em 2009 (dois mil e nove), 44 (quarenta e quatro); 2010 (dois mil e dez), 60 (sessenta); 2011 (dois mil e onze), 71 (setenta e um); 2012
(dois mil e doze), 47 (quarenta e sete); 2013 (dois mil e treze), ndo ha dados. Negros, de 2009 (dois mil e nove) a 2011 (dois mil e onze), ndo temos nenhum dado registrado, 2012 (dois mil e doze), 03
(trés) e em 2013 (dois mil e treze), nenhum dado.

Indigenas, ciganos, quilombolas, pescadores, circenses, nenhum dado localizado.

Ignorados: em 2009 (dois mil e nove), 01 (um); 2010 (dois mil e dez), nenhum dado registrado; 2011 (dois mil e onze), 16 (dezesseis), 2012 (dois mil e doze),18 (dezoito) e em 2013 (dois mil e treze)
nenhum dado.

Em relaco as instituicdes que oferecem atendimentos em educagé&o integral (Mais Educacéo) temos: a Escola Municipal Floréncia Maria da Conceigéo, a Escola Municipal Silvino Garcia do Amaral e a
Escola Municipal Senhora Santana. Em 2013 (dois mil e treze), 91 (noventa e um) alunos atendidos na primeira, 170 (cento e setenta) na segunda e155 (cento e cinquenta e cinco) na terceira. Essas
atividades iniciaram somente em 2014 (dois mil e quatorze). Programas e projetos oferecidos no municipio: Programa Mais Educacé&o, desenvolvido em trés escolas atendendo alunos do 1° ao 9° ano
do Ensino Fundamental; Escola Aberta, funcionando na Escola Municipal Senhora Santana, zona urbana, atendendo pessoas da comunidade (pais, adolescestes, jovens etc...), com diversas atividades:
judd, danca, xadrez, musica, teatro; Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), funcionando em uma escola cedida pelo estado (Escola Estadual Padre Sinval Laurentino de
Medeiros), atendendo criangas, adolescentes do Ensino Fundamental e idosos; Programa Nacional de Alfabetizacio na Idade Certa — PNAIC, atendendo quatro escolas com a formacéo de 16
(dezesseis) professores, 15 (quinze) licenciados em Pedagogia e 01 (um) concluindo o curso; Programa Atleta na Escola em trés instituicdes municipais; o Programa Nacional e Tecnologia Educacional
- PROINFO, curso direto ao professor da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e EJA, oferecido na Escola Municipal Senhora Santana, nos turnos matutino e noturno.

Diante do quadro demonstrativo sobre informagdes de alunos matriculados na rede municipal, temos, no ano de 2012 (dois mil e doze), de 0 (zero) a 01 (um) ano no “campo” 21 (vinte e uma) crian¢as
matriculadas e em 2013 (dois mil e treze), 44 (quarenta e quatro).

Em relagéo aos alunos de 02 (dois) anos, em 2012 (dois mil e doze), 34 (trinta e quatro) alunos matriculados e, no ano de 2013 (dois mil e treze), 23 (vinte e trés). Com 03 (trés) anos, matriculados no
campo, tinhamos 29 (vinte e nove) em 2012 (dois mil e doze) e em 2013 (dois mil e treze), 52 (cinquenta e dois) no campo e 36 (trinta e seis) na zona urbana. Com 04 (quatro) anos, em 2012 (dois mil e
doze), 53 (cinglenta e trés). Ndo encontramos dados em 2013 (dois mil e treze).Com 05 (cinco) anos, no campo, em 2012 (dois mil e doze),52 (cinquenta e dois) e, na zona urbana, nada consta; em
2013 (dois mil e treze), 55 (cinquenta e cinco) no campo e 65 (sessenta e cinco) na zona urbana.Com 06 (seis) anos,128 (cento e vinte e oito), no campo e 55 (cinquenta e cinco) na zona urbana, em
2012 (dois mil e doze) e em 2013 (dois mil e treze), 62 (sessenta e dois), no campo e 59 (cinquenta e nove) na zona urbana.

No segundo ano, 96 (noventa e seis) no campo e 71 (setenta e um) na zona urbana, em 2012 (dois mil e doze) em 2013 (dois mil e treze), 85 (oitenta e cinco) no campo e 61 (sessenta e um) na zona
urbana. No terceiro ano, em 2012 (dois mil e doze), foram matriculados 63 (sessenta e trés) alunos no campo e na zona urbana,51 (cinquenta e um) e em 2013 (dois mil e treze) no campo, 62 (sessenta
e dois) e, na zona urbana,71 (setenta e um).No quarto ano, tinhamos, em 2012 (dois mil e doze) 79 (setenta e nove), campo e na zona urbana,99 (noventa e nove) e em 2013 (dois mil e treze),60
(sessenta), campo e 80 (oitenta) na zona urbana.

No quinto ano, 142 (cento e quarenta e dois) no campo e 88 (oitenta e 0ito) na zona urbana, no ano de 2012 (dois mil e doze) e em 2013 (dois mil e treze), 54 (cinquenta e quatro) no campo e 79
(setenta e nove) na zona urbana. No sexto ano, 101 (cento e um) no campo e 70 (setenta) na zona urbana, no ano de 2012 (dois mil e doze) e 31 (trinta e um) no campo e 86 (oitenta e seis) na zona
urbana,em 2013 (dois mil e treze).

No sétimo ano, em 2012 (dois mil e doze), no campo, 92 (noventa e dois) alunos matriculados e na zona urbana,66 (sessenta e seis); em 2013 (dois mil e treze), 32 (trinta e dois), no campo e 62
(sessenta e dois) na zona urbana.

No oitavo ano, no campo, 43 (quarenta e trés) alunos matriculados e, na zona urbana, 26 (vinte e seis) e em 2013 (dois mil e treze),17 (dezessete) alunos no campo e 42 (quarenta e dois)na zona
urbana.

N&o temos os dados do Ensino Médio, nem da EJA, sendo que ficara em aberto para uma nova pesquisa.

No municipio, 0s cursos superiores s&o oferecidos por faculdades particulares, como a Faculdade Integrada do Brasil- FAIBRA e a Centro de Educagéo Profissional-CARDAM. S&o cursos de graduagao
semipresenciais.

No quadro demonstrativo dos alunos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacéo (por tipo de necessidade), os dados encontrados s@o apenas em 2014
(dois mil e catorze). S&o 08 (oito) alunos com deficiéncia fisica, 18 (dezoito) com deficiéncia intelectual, 01 (um) com deficiéncia mdultipla, 01 (um) com deficiéncia auditiva e 02 (dois) com surdez.

Em relagdo a gestéo das InstituicGes Escolares,é feita por indicagcéo do gestor para cargos comissionados. E diante do quadro, a quantidade de professores da Educag&o Infantil sdo 16 (dezesseis) com
graduacao e, dentre estes, 02 (dois) estdo cursando mestrado.

No ensino fundamental do primeiro ao quinto ano temos dois (02) professores com magistério, s6 um (01) cursando pedagogia e vinte com graduacao, quatro (04) com pds-graduacéo e um (01)
cursando mestrado, do sexto ao nono ano, dez (10) com graduagao, sete (07) com Pdés-graduacéo e (02) dois com mestrado; Em relagéo aos niveis do Ensino Médio todos os professores sdo
graduados por area de conhecimento.

6. MECANISMO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIA(;AO

O Plano Municipal de Educacéo de Tenente Laurentino Cruz — PME, elaborado para o Decénio 2014 — 2024, representa o instrumento norteador da educag&o municipal para o periodo de 10 (dez) anos,
sendo necessaria a previsdo e o estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e de avaliagao que possibilitem ao sistema educacional o cumprimento das metas e estratégias estabelecidas
para esse Decénio. A organizacéo e sistematizacédo deste PME agrega um elenco de ac¢des estratégicas integradas, a serem implementadas no decorrer desses anos, tendo como foco a qualidade na
Educacéo Basica do Municipio, do Estado e consequentemente do pais. Assim, na implantagédo do PME ser4 instituido o Férum Municipal de Educagéo representado pelos diferentes segmentos da
sociedade civil e do poder publico, a quem caberé a coordenagéo no ambito do municipio do Acompanhamento e Avaliagdo da implantacéo e implementagdo deste Plano. Com a aprovagao do PME,
serdo realizadas periodicamente acOes estratégicas de acompanhamento. Apds dois anos da aprovacdo do PME, pretende-se que seja realizada a primeira avaliagdo externa junto as representacdes
do FME por meio do qual serdo planejadas avaliacdes bianuais para que sejam realizadas as devidas adequacdes, em tempo habil para o cumprimento das metas e estratégias na efetivacéo das
politicas publicas educacionais do municipio.
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8. METAS E PRIORIDADES

Meta 1 —Universalizar, até 2016, o atendimento escolar de Educag&o Infantil da populacéo de 4 e 5 anos e ampliar, até 2020, a oferta de vagas em creches de forma a atender a 50% da populagéo de
até 3 anos.

Estratégias:
1.1. Construir na zona urbana e/ou ampliar estrutura fisica das escolas publicas do campo para atendimento das criangas da Educagé&o Infantil;

1.2. Manter, em regime de colaboragéo, pacto com a Unido e o Estado, para expandir a rede publica de Educacéo Infantil, segundo padréo nacional de qualidade compativel com as peculiaridades
locais.

1.3.Manter, em regime de colaboracéo, pacto com o Programa Nacional de Reestruturagdo e Aquisicdo de Equipamentos para a rede escolar publica de Educagéo Infantil, voltado a expanséo e a
melhoria da estrutura de creches e pré-escolas municipais.

1.4. Fomentar o acesso a Creche e a Pré-escola e a oferta do atendimento educacional especializado complementar aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo, assegurando a transversalidade da Educacéo Especial na Educacé&o Infantil, com acompanhamento na sala de AEE.

1.5. Promover a busca ativa de criangas fora da escola, em parceria com as areas de assisténcia social, e satde.

1.6. Assegurar a crianga da Creche e da Pré-escola os seguintes direitos: seguranca no periodo em que se encontra na instituicdo de ensino, transporte escolar, alimentacdo adequada para atender as
necessidades nutricionais de cada faixa etaria.

1.7. Incentivar, por meio de programa como “Brasil Carinhoso” e outros, os pais e/ou responsaveis a matricularem as criancas na idade de creche e pré-escola.
1.8. Realizar, periodicamente, o censo da Educag&o Infantil, visando detectar a demanda por escolas nas diferentes comunidades do nosso municipio.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9(nove) anos para toda a populacao de 6(seis) a 14( quatorze) anos e garantir pelo menos 95%( noventa e cinco por cento) dos aluno concluam essa
etapa na idade recomendada, até o Ultimo de vigéncia desse PNE.

Estratégias:

2.1. Garantir a qualidade do Ensino Fundamental de nove anos para toda populacéo de 6 a 14 anos.

2.2. Oferecer reforgo escolar para todos os alunos com déficit de aprendizagem, principalmente em Lingua Portuguesa e Matematica.

2.3. Criar mecanismos a serem aplicados nas Escolas da rede municipal para 0 acompanhamento e monitoramento de aprendizagem individual de cada estudante do Ensino Fundamental.

2.4. Fixar, acompanhar e divulgar, anualmente, os resultados do IDEB das Escolas da Rede Publica de Educagédo Basica e dos Sistemas de Ensino do Municipio.

Ideb Observado Metas Projetadas
Escola 2005§2007]2009J2011{2013}2007}2009]2011]2013]2015{201 7}2019)2021]
[ESC MUL SILVINO GARCIA DO AMARAL 2.9 [3.7 3.2 I35 |3.8 J4.1 J44

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2011)

2.5. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia na escola por parte dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, identificando motivos de auséncia e
baixa frequéncia e garantir, em regime de colaboragé&o, a frequéncia e o apoio a aprendizagem.

Ideb Observado Metas Projetadas
Escola 2005]2007}2009]201 1}j2013]2007§2009]2011§2013]2015[201 7J2019]2021]
ESC MUL SILVINO GARCIA DO AMARAL 3.6 [f** 3.8 .1 [4.3 J4.6 J4.9
82 série / 9° ano
42 série / 5° ano
Ideb Observado Metas Projetadas
Escola 2005]2007}2009]201 1}j2013]2007§2009]2011§2013]2015[2017J2019]2021]
ESCOLA MUNICIPAL SENHORA SANTANA 2.7 |3.1 |3.8 K.0 |41 J2.8 3.1 3.5 3.8 K.1 [44 K7 |5.0
Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2011)
82 série / 9° ano
Ideb Observado Metas Projetadas
Escola 2005]2007}2009]2011}j2013]2007§2009]2011§2013]2015[2017j2019]2021]
ESCOLA MUNICIPAL SENHORA SANTANA 3.1 |3.5 4.0 .1 |3.8 3.1 3.3 3.5 3.9 K3 [46 K8 5.1

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2011)
OBS: A Escola Municipal Floréncia Maria da Conceigao néo é avaliada pelo INEP

Meta 3 — Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 a 17 anos e elevar, até 2024, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85%, nesta faixa etéaria, elevando a
escolaridade média e os anos de estudo da populagéo.

Estratégias:

3.1. Articular Parcerias para ampliagdo e reestruturacéo a escola da Rede Estadual por meio da instalagéo de quadras poliesportivas, laboratérios, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros
e outros equipamentos.

3.2. Ampliar o atendimento aos alunos do Ensino Médio, considerando novas politicas: Programa Ensino Médio Inovador, Ensino Médio Noturno Diferenciado, e EJA Ensino Médio, SISMEDIO.

3.3. Oferecer cursos profissionalizantes, objetivando ampliar o acesso ao mercado de trabalho, assim como incentivar 0 aumento das matriculas e permanéncia, buscando parcerias com a EMATER,
SEBRAE,SENAI, PRONATEC e ESCOLA DO CAMPO.

3.4. Estimular a expanséo do estagio para estudantes da Educagdo Profissional Técnica de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao itinerario
formativo do estudante, visando ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional, & contextualizacéo curricular e ao desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o
trabalho.

3.5. Trabalhar, na institui¢io escolar, a importancia do aluno submeter-se ao Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM) e concursos publicos, visando, respectivamente, o acesso a universidade e ao
mercado de trabalho.

3.6. Estimular o estudante a elaborar e desenvolver projetos tornando-o capaz de refletir, desenvolver o pensamento cientifico e a criatividade, por meio da experimentacéo e da pesquisa com incentivo
da Secretaria Estadual de Educag&o e Cultura (SEEC).

3.7. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia na escola por parte dos beneficiarios de programas de assisténcia social e transferéncia de renda, identificando
motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de colaboracéo, a frequéncia e o apoio a aprendizagem.

3.8. Promover a busca ativa da populagéo de 15 a 17 anos fora da escola, em parceria com as areas da assisténcia social e da satde.

3.9. Implementar politicas de prevencéo a evas@o motivada por preconceito e discriminagéo a orientagdo sexual ou a identidade de género, criando rede de protecdo contra formas associadas de
exclusdo.

3.10. Fomentar programas de educagéo de jovens e adultos para a populagéo urbana e do campo na faixa etéria de 15 a 17 anos, com qualificagdo social e profissional para jovens que estejam fora da
escola e com defasagem idade-série.

3.11. Articular parcerias ao acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e aumentar a relacdo computadores/estudante nas escolas da rede publica de Educacéo Basica,
promovendo a utilizag&o pedagdgica das tecnologias da informagédo e da comunicacéo nas escolas da rede publica de Ensino Fundamental.
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3.12. Fomentar a aquisicdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas para avaliagédo e formagdo continuada de docentes das redes publicas que atuam na
Educacéo de Jovens e Adultos integrada a Educacéao Profissional.

Meta 4 — Universalizar, até 2024, para a populagéo de 3 a 17 anos, o atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo
na rede regular de ensino.

Estratégias:
4.1. Ampliar a oferta do atendimento educacional especializado complementar aos estudantes matriculados na rede publica de ensino regular.
4.2. Implantar salas de recursos multifuncionais e fomentar a formag&o continuada de professores para o atendimento educacional especializado complementar, nas escolas da zona rural.

4.3. Manter, em regime de colaboragao, pacto com o Programa Nacional de Acessibilidade nas escolas publicas para adequacéo arquitetonica, oferta de transporte acessivel, disponibilizacéo de
material didatico acessivel, recursos de tecnologia assistiva e oferta da educacéo bilingue em Lingua Portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

4.4. Fomentar a Educacéo Inclusiva, promovendo a articulag&o entre o Ensino Regular e o Atendimento Educacional Especializado Complementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da
prépria escola ou em instituicdes especializadas.

4.5. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola por parte dos beneficiarios do beneficio de prestacéo continuada, de maneira a garantir a ampliagdo do atendimento aos
estudantes com deficiéncia na rede publica regular de ensino.

4.6. Criar, até 2016, acessibilidade nas escolas tais como: portas adequadas, banheiros, corrimdes, rampas e outros.

Meta 5 — Alfabetizar todas as criangas até, no maximo, oito anos de idade.

Estratégias:

5.1. Implantacéo das medidas previstas no Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa e permanéncia das agdes e estratégias propostas pelo pacto.

5.2. Aplicar exames peri6dicos especificos para aferir a alfabetizag&o das criangas, com exames propostos pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e outros, como: Ana, Prova Brasil e Provinha
Brasil.

5.3. Incentivar o uso de tecnologias educacionais para alfabetizagéo de criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagégicas, bem como o acompanhamento dos resultados no
Sistema de Ensino em que forem aplicadas.

Meta 6— Oferecer educag@o em tempo integral em 60% das escolas publicas de Educagéo Basica, até 2018, em regime de colaboracédo com o Estado e a Unido.

Estratégias:

6.1. Assegurar o programa nacional de ampliagio da jornada escolar, mediante oferta de Educacéo Béasica publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
interdisciplinares, de forma que o tempo de permanéncia de criangas, adolescentes e jovens na escola ou sob sua responsabilidade passe a ser igual ou superior a sete horas diarias durante todo o ano

letivo.

6.2. Promover a articulagéo da escola com os diferentes espagos educativos e equipamentos plblicos como centros comunitérios, bibliotecas, pracas, teatros, cinema,associagoes, salas de pastorais
das igrejas.

6.3. Atender as escolas do campo na oferta de educagédo em tempo integral, considerando as peculiaridades locais.

6.4. Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive mediantes certames e concursos nacionais.

6.5. Ampliar as escolas com salas de aulas para as atividades da educag@o com tempo integral, até 2020, buscando parcerias.

Meta 7- Fomentar a qualidade da educacéo basicaem todas as etapas e modalidades, com melhorias do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias para o IDEB.
7.1. Criar sala de acelerag&o ou corregéo do fluxo nas series de 4° e 5° anos que estéo dentro do quadro de distor¢éo idade-série.

7.2. Desenvolver projetos de leitura e escrita nas bibliotecas, para atender criancas e adolescentes com déficit de aprendizagem nas diversas areas de conhecimento.

7.3. Criar estratégias e metodologias para atingir as metas conforme demonstrado em gréfico.

Anos iniciais do Ensino Fundamental
JIDEB Observado Meta
Esfera
2005 2007 2009 2011 2013 2015
|IDEB Brasil 3.8 4.2 4.6 5 4.7 5.0
|IDEB Estado 2.6 3.0 3.5 4.1 3.6 3.9
|IDEB Municipio 2.8 3.2 3.8 3.7 3.9 4.2
Anos finais do Ensino Fundamental
|IDEB Observado Meta
Esfera
2005 2007 2009 2011 2013 2015
|'DEB Brasil 3.5 3.8 4.0 4.1 4.1 4.5
|IDEB Estado 2.6 2.7 2.9 3.4 3.4 3.8
JIDEB Municipio 3.2 3.6 3.9 3.9 la.1 4.5

Meta 8 — Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 a 24 anos, de modo a alcancar o minimo de 12 anos de estudo para as populaces do campo de menor escolaridade e dos 25% mais pobres,
bem como igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros, com vistas a redugao da desigualdade educacional.

Estratégias:

8.1.Fomentar a expansdo das matriculas de Ensino Médio Integrado a Educacéo Profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes do campo, dos povos indigenas e das comunidades
quilombolas.

8.3.Ampliar a educagéo escolar do campo, quilombola e indigena, a partir de uma viséo articulada ao desenvolvimento sustentavel e a preservagéo da identidade cultural.

8.2.Garantir o ensino da histdria e da cultura afro-brasileira e indigena, nos termos da Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008, por meio de acdes
colaborativas com féruns de educacéo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e com a sociedade civil em geral.

Meta 9— Elevar a taxa de alfabetizagéo da populagédo com 15 anos ou mais para 80% até 2022, e reduzir em 30% a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1. Assegurar a oferta gratuita da Educacéo de Jovens e Adultos a todos os que n&o tiveram acesso a Educacéo Basica na idade prépria.

9.2. Implementar agdes de alfabetizagé@o de jovens e adultos com garantia de continuidade da escolarizagé@o basica, mantendo relagdo com a Educagéo Profissionalizante.

9.3. Promover chamadas publicas regulares para Educacéo de Jovens e Adultos e avaliagéo de alfabetizacéo, por meio de exames especificos, que permitam afericdo do grau de analfabetismo de
jovens e adultos com mais de 15 anos de idade.

9.4. Promover o acesso ao Ensino Fundamental aos egressos de programas de alfabetizacéo e garantir o acesso a exames de reclassificagdo e de certificagdo da aprendizagem.

9.5. Executar, em articulagdo com a area da saude, programa municipal de atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos para estudantes da Educagéo de Jovens e Adultos, em parceria
com programa nacional.

Meta 10 — Oferecer, até 2022, no minimo, 25% das matriculas de Educacéo de Jovens e Adultos na forma integrada a educacéo profissional nos anos finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.
Estratégias:

10.1. Manter, em regime de colaboragéo, Programa Nacional de Educagéo de Jovens e Adultos, voltado a conclus&o do Ensino Fundamental e a formag&o profissional inicial, de forma a estimular a
conclusdo da Educacéo Bésica.

10.2. Expandir matriculas na Educacéo de Jovens e Adultos, de forma a articular a formacao inicial e continuada de trabalhadores e a Educagédo Profissional, objetivando a elevagdo do nivel de
escolaridade do trabalhador.
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10.3. Fomentar a integragdo da Educagéo de Jovens e Adultos com a Educagédo Profissional em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas e especificidades do publico da Educacéo de
Jovens e Adultos, inclusive na modalidade de educagéo a distancia.

10.4. Institucionalizar programa nacional de reestruturacéo e aquisicdo de equipamentos voltados & expanséo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na Educacéo de Jovens e
Adultos integrada a Educacéo Profissional.

10.5. Incentivar a oferta publica de formacéo inicial e continuada para trabalhadores, articulada & Educagdo de Jovens e Adultos, em regime de colaborac@o e com apoio das entidades privadas de
formacao profissional, vinculadas ao sistema sindical.

10.6. Manter, em regime de colaboragdo, pacto com Programa Nacional de Assisténcia ao Estudante, compreendendo acdes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagégico que
contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a concluséo com éxito da Educacéo de Jovens e Adultos, integrada com a Educacéo Profissional, assim como em ambito
municipal.

Meta 11 — Triplicar as matriculas da Educag&o Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 30% (trinta por cento) da expansdo no segmento publico.

Estratégia:

11.1. Buscar parcerias com o0 SEBRAE, SENAI, IFRN, PRONATEC entre outros programas para que tragam até o municipio cursos profissionalizantes para os jovens e adultos.

Meta 12-Elevar a taxa bruta de matricula de matricula na educac&o superior para 30% (trinta por cento) e a taxa liquida para 25% (vinte e cinco por cento) da populacéo de 18 anos (dezoito) anos a
24(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos,40 %(quarenta por cento ) das matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1. Criar salas de cursinhos gratuitos para o atendimento dos alunos que terminam o Ensino Médio, incentivando-os a se inscreverem no ENEM e em outras faculdades com recursos néo oriundos do
FUNDEB.

12.2. Incentivar, ao término do Ensino Médio, a participacdo em cursinhos oferecidos pelo municipio e outros segmentos da sociedade, para aprofundamento dos conhecimentos e, principalmente,
alunos oriundos da Educacéo de Jovens e Adultos.

12.3. Fornecer o transporte escolar para alunos universitarios e de cursos técnicos que precisem se deslocar para outros municipios.
12.4. Incentivar e apoiar a participagdo de professores em cursos de areas especificas, de acordo com a sua atuag&o, através das graduacdes em instituicdes publicas e gratuitas oferecidas pelo MEC.

Meta 13: Elevar a qualidade da Educag&o Superior e ampliar a proporgéo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educag&o superior para 30% (trinta por
cento),sendo do total de 25% por cento doutores.

Estratégias:
13.1. Incentivar os professores a pesquisarem sites da UFRN, UERN e outras faculdades de interesse dos professores para o acesso a mestrados e doutorados.

13.2. Estimular os estudantes a buscarem o mestrado como evolucéo de carreira de forma particular ou gratuita, incentivando o professor, que se afastar para esse fim, a contribuir com oficinas
pedagdgicas voluntarias para outros professores.

Meta 14: Elevar o nimero de matriculas na Pés-graduacéo stricto sensu, de modo a atingir a titulag&o anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte cinco mil) doutores.
Estratégias:

14.1. Incentivar os professores a se aperfeicoarem em cursos de Pés-graduacéo, oferecidos pelas faculdades publicas federais em areas afins.

14.2. Monitorar o plano de carreira para incentivar as porcentagens para os p6s-graduados.

14.3.sEstimular a articulag&o entre programas de Pés-graduagéo stricto sensu e cursos de formagao de professores, de modo a garantir a construgéo de curriculos capazes de incorporar 0os avangos
das ciéncias no atendimento.

14.4. Reformular o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais da Educacéao, no tocante ao Mestrado e Doutorado, especialmente instituindo critérios claros para o afastamento, quando
necessario, durante o periodo e reajuste do percentual na carreira.

Meta 15:Garantir, em regime de colaboracao entre a Uniéo, Estados, o Distrito Federal e os municipios, no prazo de3 (irés ) anos de vigéncia deste PNE, politica nacional de formag&o dos profissionais
da educacéo de que tratam os incisos 1,1l e Il do caput do art.,61 da lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da Educacdo Basica possuam
formacéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1. Incentivar e oportunizar os professores que ja atuam no municipio a terem formacé&o de acordo com sua area de trabalho.

15.2. Promover concursos no municipio para contratagéo de profissional de graduagé@o em areas especifica.

15.3. Tomar como base as areas afins para complementagéo das disciplinas que ndo houver concursados.

Meta 16: Formar,em nivel de Pés-graduacéo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da Educagdo Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE,e garantir a todos os profissionais da Educagdo
Bésica formacéo em sua &rea de atuagéo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Estratégias:
16.1. Fomentar parcerias com as universidades que oferegam cursos de P6s-graduagédo e atendem gratuitamente e que possam contribuir com essa formagé&o.
16.2. Formacao continuada para profissionais da educagdo que atendam alunos com necessidades especiais nas suas especificidades tais como coordenagdo motora, libras, braile e outros.

Meta 17: Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de Educacéo Basica, de forma a equiparar seu rendimento médio aos dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o
final do sexto ano vigente deste PNE.

Estratégias:

17.1. Instituir, por Lei, comissao paritaria com representacdo da Secretaria Municipal de Educagéo, Sindicato dos Professores (SINTE), Conselho Municipal de Educacéo e Conselho do Fundo de
Desenvolvimento da Educagéo Basica (FUNDEB) para anélise e propostas de reformulagéo do plano.

17.2. Valorizar os profissionais do magistério, garantindo o cumprimento da Lei n® 11.738/2008 do Piso Salarial Nacional, observando o disposto no Plano de Carreira do magistério municipal.
17.3. Aplicar o percentual necessario de recursos financeiros para garantir o cumprimento do disposto nas Leis do Piso Salarial e do Plano de Carreira.

META 18:Assegurar,no prazo de 2 (dois)anos, a existéncia de plano de carreira para os profissionais da educacéo publica, tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei
federal, nos termos do inciso VIII do artigo 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias:
18.1. Avaliar e/ou revisar a cada dois anos, o Plano de Cargos, Carreira e Salarios.

18.2. Assegurar o0 acesso aos 6rgaos de acompanhamento, fiscalizagéo e controle social de todas as movimentagdes financeiras referentes a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, conforme
previsto em Lei.

18.3. Oferecer cursos de aprofundamento de estudos nas areas de atuag&o do professor, com destaque para os contetidos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina.
18.4. Valorizar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das comunidades indigenas e quilombolas do provimento de cargos efetivos para essas escolas.

Meta 19: Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacao da gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de um mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

19.1. Realizacéo de elei¢des diretas para gestéo escolar, no prazo de 1(um) ano, ap6s a sancédo da Lei, estabelecendo estratégias de incentivo ao exercicio da gestéo escolar (Diretor/Vice), por meio de
valorizag&o financeira das funcées, formacéo especifica, apoio administrativo( Coordenador Financeiro).

19.1. Concorrera a gestdo escolar os candidatos que passarem por processo eleitoral e que, no minimo, estejam atuando na escola por dois anos ininterruptos.Caso haja vacancia,sera por indicacéo,
atendendo aos critérios estabelecidos.

19.2. Para concorrer ao cargo de diretor, o profissional de educagéo devera possuir vinculo efetivo com o municipio, experiéncia de, no minimo, 2 anos de atuagdo no magistério, licenciaturas plena e
outras disposi¢des estabelecidas pelo CME.
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19.3. Reavaliar o Plano de Carreira do Magistério com relagdo a carga horaria dos Diretores/Vice, até 1 (um) ano apés a sanc¢éo da Lei.
19.4. Oferecer, no ambito municipal, curso de gestdo escolar com carga horéria de, no minimo, 180 horas, para gestores eleitos para instituigdes escolares.

Meta 20: Ampliar o investimento publico em educacéo publica, de forma atingir o patamar de 7 % (sete por cento) do produto interno bruto-PIB do pais, no 5° (quinto) ano de vigéncia desta lei e, no
minimo, o equivalente a10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

20.1. Firmar convénios com os 6rgéos federais e estaduais e aplicar, obrigatoriamente, 27 (vinte sete) por cento dos recursos do municipio na educagéao,até 5(cinco) anos da vigéncia do plano e
30(trinta) por centro até o ultimo ano da vigéncia do plano.

20.2.Garantir, até 2023, que o transporte escolar dos alunos da rede municipal de ensino seja realizado por meio de 6nibus escolares, oferecendo seguranca e conforto aos educandos.

20.3. Construir uma sala de formag&o continuada, até 2018, com fins de oferecer espagco fisico adequado para promover formag&o e capacitacéo de profissionais da educagéo e eventos educacionais
que atenda a demanda do municipio.

20.4. Ampliar programas e agdes de apoio ao estudante, garantindo fardamento, kit escolar, transporte, inclusive para alunos especiais, alimentagéo escolar de qualidade.
20.5. Firmar parcerias com projetos existentes (PROERD,CRAS) e outros. Além de programas de assisténcia a salide dos educandos.
20.6. Utilizar recursos proprios e/ou firmar convénios com os 6rgéos federais e estaduais para aquisicéo e/ou aluguel de veiculos como dnibus, micro 6nibus e vans.

20.7. Adequar e/ou ampliar, até 2020, em todas as escolas ambientes com seguranca, conforto (ventilados e/ou climatizados) e acessibilidade, além de construir, até 2022, espagos propicios para
alimentacéo e a pratica de esportes.

20.7. Dotar todas as escolas do municipio, até 2020, com laboratério de informética e materiais didatico-pedagdgicos.
20.8. Garantir, de forma inalienavel, o minimo de 800 horas de aula distribuidas em 200 dias letivos, conforme prevé a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB, 9.394/96).
20.9. Cumprir o Calendéario Escolar Anual, garantindo os 200 dias letivos, de acordo com a realidade local e com as condigdes climaticas da regido.
Tenente Laurentino Cruz/RN
Publicado por:

LUAN BRUNO SOARES SANTOS
Codigo Identificador: 53788502

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE no dia 24 de Junho de 2015. Edic&o 1436.
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1 - INTRODUCAO

O Plano Municipal de Educacdo traz uma breve andlise do contexto sécio
econdmico do municipio de Tenente Laurentino Cruz/RN, com énfase na dimensao
educacional, levando em consideracdo o diagnéstico dos principais problemas desse
setor em nosso municipio, além de metas a serem alcancadas para a melhoria do

atendimento educacional a populacéo local.

O referido plano tem como embasamento legal a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/96),
a Lei 10.172/01, que criou o Plano Nacional de Educacdo (PNE), outros documentos da
Legislacdo Estadual e Municipal, bem como as reivindica¢g@es sociais do municipio. Dessa
forma, faz-se uma explanacéo das bases legais que regem a criacdo de um plano desta
natureza, além da situacdo educacional do municipio, quanto as demandas, expectativas

€ recursos.

Diante do que foi sugerido pela comunidade e das bases legais e orcamentarias,
foram tracados rumos da Educacao Municipal para o cenério dos préximos 10 (dez) anos.
De inicio, ap6s a organizacdo das informagfBes educacionais, foram levantados os
principais problemas e questionarios com o0s quais se tornou mais claro o tracejar de

metas e acdes a serem resolvidas.

Este Plano, elaborado segundo os anseios da comunidade educacional do
municipio, de forma democratica e pautada na realidade Laurentinense, s6 podera ter
sucesso desejado se houver o engajamento, tanto do poder publico, quanto da sociedade
civil, além de ser avaliado continuamente para possiveis correces nos rumos a serem

seguidos.



2 - CONSIDERACOES INICIAIS
2.1-Diretrizes e Bases Legais

As diretrizes e direcionamentos sobre a Educacdo sdo matérias concernentes
expressas nas disposicbes da Constituicdo Federal. Em seu artigo 214, a Constituicao
aponta para o estabelecimento do Plano Nacional de Educac¢éo, com duragéo plurianual,
visando a articulacdo e o desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis e a
integracao das acdes do poder publico. Fica clara a necessidade da elaboracdo do Plano
Nacional de Educacdo, entre estas, as esferas estaduais e municipais. Além da
Constituicdo Federal, temos a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo - Lei n® 9.394/96,
gue também aponta na direcdo da autonomia dos entes federados, na criagdo dos seus
respectivos Sistemas de Ensino e, consequentemente, planos (estaduais e municipais) de
Educacdo. Em seu artigo 9°, inciso I, a LDB deixa claro que a Unido ficara incumbida de
elaborar o Plano Nacional de Educacdo, em colaboracdo com os estados, o distrito
federal e os municipios. Ainda tem a Lei N° 13.005, de 25 de Junho de 2014, que aprova
o Plano Nacional de Educacéo.

Isso posto, temos a Lei 10.172/01, que estabeleceu o PNE (Plano Nacional de
Educacao), dispondo sobre os objetivos gerais do plano e tracados diretrizes de acéo,
objetivos e metas quantificadas para os diversos niveis de ensino, considerando
educacdo a distancia e tecnologias educacionais, formacéo profissional, educacédo
especial e indigena, educacdo de jovens e adultos (EJA), financiamento e gestao,

acompanhamento e avaliacao.

Percebe-se entdo, que os objetivos do plano relacionam-se a elevacdo do nivel de
escolaridade da populagcédo; a melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis; a
reducdo das desigualdades sociais e regionais, no tocante ao acesso e permanéncia com
sucesso na educacdo publica; a democratizacdo da gestdo no ensino publico nos

estabelecimentos oficiais.

A implementacdo do PNE abre precedente para a elaboracdo do Plano Municipal de
Educacéao, visto que a Constituicdo Federal, em seu artigo 30, incisos | e I, concede aos
municipios o direito de legislar sobre assuntos de interesse local e suplementar a

Legislacao Federal e a Estadual no que couber.

Dentro desta perspectiva, a Lei Organica do Municipio, no artigo 106, inciso Xl, ja

assegura a participacdo das associagcdes representativas do municipio no processo de



elaboracdo do Plano Municipal de Educacéo, observando as diretrizes do Plano Nacional
e Estadual de Educacao, o peculiar interesse local e a competéncia supletiva nos termos
do artigo 30, Incisos | e Il, os aspectos socioecondmicos e culturais do municipio e da

regido, bem como os meios necessarios a qualidade do ensino.

Tendo em vista esses aspectos legais e a necessidade do municipio possuir
diagnosticos e diretrizes que orientem o desenvolvimento de acdes de melhorias no
sistema educacional para os proximos 10 (dez) anos, é que se justifica a elaboracéo
deste plano, visto que, em consonancia com o Plano Nacional de Educacédo — PNE, que
visa a elaboracédo do nivel de escolaridade da populacéo, a erradicacdo do analfabetismo,
universalizacdo do atendimento escolar, superacdo das desigualdades educacionais,
com énfase na promocdo da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de
discriminagdo, melhoria na qualidade da educacéo, formacao para o trabalho e para a
cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se fundamentam a sociedade,
promocdo do principio da gestdo democratica da educacdo publica, promocao
humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do pais, estabelecimento de meta de
aplicacdo de recursos publicos em educacdo como proporcao do produto que assegure
atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade,
promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a

sustentabilidade socioambiental.

De acordo com esses objetivos, devem ser implementadas acdes que englobem as
seguintes modalidades de ensino: Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educacéao de
Jovens e Adultos e Formacédo Profissional. Da mesma forma, deve ser priorizada a
formacdo continuada para professores e pessoal de apoio, bem como a transparéncia na

gestao dos recursos financeiros da Educacéo.

2.2 - Processos de Elaboracao

As tendéncias educacionais vao transformando-se com o passar dos tempos, em
conformidade com a conjuntura sécio politico econdmico e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldégico. Com isso, engrenam-se, no seio da sociedade, novas formas de pensar e
gerenciar as dinamicas e problemas da educacdo. A elaboracdo do Plano Municipal de

Educacao insere-se nesse contexto.



Mais do que um documento, a elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo — PME
permitiu que fosse realizada uma reflexdo sobre o quadro geral da educacao
laurentinense e assim, visualizar novas possibilidades de encarar os problemas e as
dificuldades encontrados nesse setor. Para tanto, foram realizados encontros sistematicos
com representantes das escolas municipais, dentre eles, diretores, coordenadores,
professores e outros funcionarios, bem como membros do Conselho Municipal de
Educagdo. Em tais encontros, foram realizados estudos sobre as bases conceituais e
legais do Plano Municipal de Educacdo — PME. Além disso, foram realizados
levantamentos de dados estatisticos sobre a educacdo municipal e levantamento dos
principais problemas de cada nivel de ensino. A partir desses estudos e diagndsticos,
foram estabelecidos objetivos e metas de vigéncia do plano.



3 - ASPECTOS GERAIS DO MUNICIPIO
3.1 - Aspectos Historicos

Em 1977, o Prefeito Municipal de Florania/RN, o Padre Sinval Laurentino de
Medeiros teve a ideia de fundar um povoado na Serra de Santana, tendo escolhido como
local as terras do Sitio Umbuzeiro. O povoado foi criado pela Lei 209, de 07 de Setembro
de 1977, aprovado pela Camara Municipal e sancionada pelo prefeito, tendo sido
denominado “Tenente Laurentino Cruz/RN”, em homenagem ao pai do principal

responsavel pela fundacdo do mesmo.

O povoado Tenente Laurentino Cruz/RN recebeu apoio das comunidades
circunvizinhas, da Prefeitura Municipal de Florania/RN e do Governo do Estado e, com
iSso, a comunidade passou a experimentar sinais de prosperidade e desenvolvimento

sécio- econdmicos.

Em 15 de marco de 1993, foi realizado um plebiscito para emancipacdo do
povoado e a Lei Estadual 6.450, de 16 de Julho de 1993, cria 0 municipio de Tenente

Laurentino Cruz/RN.

3.2 - Aspectos Geograficos

O Municipio de Tenente Laurentino Cruz/RN situa-se na mesorregido Central do
Estado do Rio Grande do Norte e na Microrregido da Serra de Santana. Sua extenséo
territorial € de 65.5km?2, cujos limites territoriais sdo: ao Norte, com 0 municipio de
Santana do Matos; ao Sul e Oeste, com o municipio de Florania; e a Leste, com o

municipio de Sao Vicente.

Do ponto de vista geomorfolégico, o municipio apresenta duas areas bastante
distintas: o plano da serra e a depressao sertaneja. A primeira, onde esta localizada a
sede do municipio, refere-se a uma area plana ou levemente ligada ao Planalto da
Borborema, cujas alturas médias chegam a 700 metros em relacéo ao nivel do mar. Ja a

ultima, corresponde a area aplainada com altitudes inferiores a 300 metros.

No que se refere ao clima, pode-se afirmar que o municipio localiza-se na area
semiarida do Sertdo Nordestino, apresentando uma média pluviométrica de 656,9mm
anuais, distribuidos de maneira irregular. O periodo chuvoso vai de Janeiro a Maio e as
temperaturas meédias entre 16° e 30°C, caracterizando-se como um micro clima que
diferencia a area serrana daquelas circunvizinhas.
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A vegetacao original do municipio € a Caatinga Hiperxerdfila, a qual possui um
aspecto predominante seco, com abundancia de espécies e plantas de pequeno porte.
Dentre outras espécies, destaca-se a Jurema-preta, o mufumbo, o favaleiro, o
marmeleiro, o xiquexique e o facheiro. Vale a pena salientar que a vegetacao original,
sobretudo da area do planalto, foi bastante devastada em virtude das atividades

antropicas desenvolvidas.

3.3 - Aspectos Populacionais

Segundo dados do IBGE, (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) e da
Secretaria Municipal de Saude, o municipio de Tenente Laurentino Cruz/RN, em 2010,

possui 0 seguinte quadro populacional:

REFERENCIAS TOTAL PERCENTUAL
POPULACAO 5.406 100%
ZONA RURAL 4.254

ZONA URBANA 1.152
MASCULINO 2.746

FEMININO 2.660
MASCULINO RURAL 2190
FEMININO RURAL 2064
MASCULINO URBANO 556
FEMININO URBANO 596

(Sec. Municipal de Saude-2010).

Em termos populacionais, o0 municipio de Tenente Laurentino Cruz/RN apresenta
caracteristicas comuns, onde a populacdo urbana € superior a rural como mostra a tabela
acima. Porém, grande parte da populacéo rural € envolvida com atividades rurais pelo fato
do municipio ser agricola. Tudo isso acarreta no uso intenso dos espacos produtivos de
retalhos das areas cultivadas como fruticultura, mandiocultura e culturas de subsisténcia,

sobretudo no planalto da serra.

3.4 — Aspectos EconGmicos

No municipio de Tenente Laurentino Cruz/RN identifica—se a ocorréncia de
estrutura socioecondmica de base agraria, aspecto que esta bastante caracterizado com

a complexidade ecolégica do municipio.
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Na area da serra (planalto), destacam-se as atividades de fruticultura (caju, pinha,
graviola, goiaba, etc...), bem como a mandiocultura, cuja producdo é destinada ao
abastecimento das Casas de Farinha do municipio para a produc¢éo de farinha e goma.

Ja na depressao sertaneja h4 um predominio das médias e grandes propriedades
gue, em virtude da caracteristica edafico—climatica, baseia—se na pecuaria extensiva

(bovinos, caprinos, entre outros).

A zona urbana do municipio apresenta um nucleo prestador de servicos, no qual,
diversas atividades ligadas ao setor terciario sdo desenvolvidas, gerando, assim, emprego

e renda para uma parcela da populagéo urbana.

Vale a pena salientar que ha inversdes financeiras ligadas a Prefeitura Municipal,
aposentados e pensionistas do INSS (Instituto Nacional de Seguro Social), bem como de

outros servi¢os publicos que sdo importantes fontes de recursos para o municipio.

Enfim, pode-se afirmar que as atividades agropecuarias, comerciais e prestadoras

de servigos publicos ou privados formam o substrato econémico do municipio.

3.5 - Aspectos Culturais

Quanto aos aspectos culturais, vé-se que estes sédo incrementados pela existéncia
de diversas organizacdes sociais, religiosas, educacionais e desportivas do municipio, as
mesmas organizam e participam das principais atividades: quadrilhas, capoeira,
campeonato de xadrez, més mariano, festa do co-padroeiro e padroeiro, feiras culturais e

de ciéncias, entre outras.

A culinaria tradicional do lugar assemelha-se com a do sertdo nordestino, tais
como: pamonha, canjica, bolo, pé de moleque, doces de frutas da época, feijoadas etc. Ja
na pintura e literatura ha uma pequena representatividade no municipio. Temos como

cordelista o Sr. Abdom Cosme Sobrinho e algumas pessoas que escrevem poemas.

As principais manifestacfes religiosas realizam-se nos meses de Maio (festejos
marianos), Junho (festas juninas), Outubro (festa do padroeiro) e Dezembro (Natal e
Réveillon).

12



3.6 — Aspectos Desportivos

O desporto abrange diversas atividades de esporte e lazer, como futebol de campo,
FUTSAL (futebol de saldo), roda de capoeira e outros, sendo que o municipio dispde de
um Gindsio Poliesportivo no centro da cidade, uma quadra de esporte no Bairro
Frutilandia, uma quadra de esporte no centro da cidade, uma quadra de esporte no Sitio
Baixa do Mateus, em estado precario de conservacdo, uma quadra de esportes no Sitio
José Antbnio e um estadio de futebol na zona urbana, além dos campos de futebol do
Assentamento S&o Sebastido, Assentamento Nossa Senhora das Vitorias e do Sitio José

Antdnio na zona rural.

O futebol de campo e o FUTSAL sdo as principais modalidades desportivas
praticadas no municipio, merecendo destaque os times de futebol de campo: Grémio,
Flamengo, Palmeiras, Sdo Paulo e outros. J& no FUTSAL destacam-se: o Grémio, 0
Palmeiras, o Vasco, o DULES, Baralnas, Borrachdo, Palestra, Meio Dia, Veteranos, AJA,
Globo, entre outros. Estas equipes sempre participam de torneios e campeonatos locais e
regionais, sendo que 0s principais eventos desportivos sdo promovidos pela Secretaria

Municipal de Esportes.

Outras atividades bastante comuns sdo as rodas de capoeira e as longas
caminhadas de pedestres e ciclistas pelas estradas locais e pela RN 087, que liga o
municipio a Florania/RN.
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4 — HISTORICO DA EDUCACAO MUNICIPAL

4.1 - ESCOLAS
4.1.1 — Centro Municipal de Ensino Rural

O Centro Municipal de Ensino Rural Maria Floréncia da Conceicdo tem como
entidade mantenedora a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, situada a Rua

Antenor Antdnio de Oliveira, 42, no centro de Tenente Laurentino Cruz—RN.

Esta instituicdo trabalha com duas (02) unidades rurais multisseriadas, que
oferecem Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano. As unidades escolares pertencentes ao
Centro Municipal de Ensino Rural Maria Floréncia da Conceicdo estdo situadas nas
comunidades do Muniz e do Dizimeiro. As mesmas ainda estdo com processo de

autorizacéo para funcionamento pela Secretaria de Estado da Educacdo em tramitacéo.
As unidades que atualmente estdo em funcionamento sao:

A Unidade IIl — Boa vista, hoje chamada de José Rodrigues de Araujo (Sitio Muniz),
aprovada pela Lei n°006/2005, da Camara Municipal deste municipio. Fundada em 1974,
pelo Prefeito Municipal de Florania/RN, atualmente funciona no turno matutino, atendendo
a uma clientela multisseriada de 1° ao 5° ano, tendo uma professora com nivel superior e

uma merendeira.

A estrutura fisica da mencionada unidade dispbe de uma sala de aula, um
banheiro, um depdsito e uma pequena cantina. O mobiliario € satisfatério para as

atividades desenvolvidas nesta unidade escolar.

Unidade V - Sdo Francisco (Sitio Dizimeiro) - fundada em 1975 pelo Prefeito de
Florania/RN. Atualmente funciona no turno matutino, com uma turma multisseriada do 1°
ao 5° ano, tendo uma professora formada em Pedagogia e uma merendeira. O mobiliario
€ satisfatério para as atividades desenvolvidas nesta unidade escolar, com o total de 13

alunos matriculados.

4.1.2 — Escola Municipal Senhora Santana

A Escola Municipal Senhora Santana, situada a Av. Airton Laurentino, € uma

escola da rede municipal de ensino, tendo sido criada por Decreto N° 49 de 02/02/1997
14



do entédo Prefeito Municipal de Florania/RN, o Pe. Sinval Laurentino de Medeiros. A sua
autorizagéo de funcionamento tem o n° 388, de 15/07/1982, publicada no D. O. N° 5.363
de 15/07/1982.

A Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura é a entidade mantenedora desta
escola que, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB), oferece o
Ensino Fundamental del°® ao 9° ano e Educacado de Jovens e Adultos (EJA), nos niveis |,
[, 1, 1v.

A estrutura fisica da escola é boa, construida em alvenaria com material de
qualidade, sua area é de 4.343.85m2. A mesma dispde de 15 (quinze) salas de aula, 01
(uma) biblioteca, diretoria, sala de professores, 01 (uma) cozinha, 02 (dois) depésitos, 01
(um) refeitorio, 04 (quatro) banheiros, uma boa area aberta e uma quadra de esportes.
Como recursos humanos, dispde de uma diretora, uma vice—diretora, 16 (dezesseis)
professores e 02 (duas) coordenadoras no Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, 11
(onze) professores e uma coordenadora do Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano e 04
(quatro) professores e 01 (uma) coordenadora na Educacao de Jovens e Adultos. Como
pessoal de apoio, dispde de 03 (trés) bibliotecarias, atendendo os alunos de 1° ao 9° e
EJA; 05 (cinco) secretarias; 15 (quinze) ASG, distribuidas na limpeza e manutencédo da

escola e 15 (quinze) merendeiras que lidam diretamente no manuseio de alimentos.

Esta escola esta inserida numa sociedade, em sua maioria agricola, marcada pela
competitividade, variedade de informacfGes colhidas através de diferentes meios de
comunicacédo. Diante de uma infinidade de funcdes, tem a de preparar culturalmente os
individuos para uma melhor compreenséo da sociedade em que vivem; formar o individuo
para participacdo politica; social, econémica e cultural, implicando direitos e deveres de
cidadania; possibilitar a compreensdo do trabalho na formacdo profissional do aluno;
promover a formacdo e a capacitacdo integral do individuo, facilitando a sua interagéo

com o meio social em que esta inserido.

Dessa forma, deseja formar cidaddos responsaveis, conscientes e ativos, que
tenham plena participagdo na vida econémica, social, politica e cultural do municipio,

estado e o pais.
4.1.3 — Escola Municipal Silvino Garcia do Amaral

A Escola Municipal Silvino Garcia do Amaral esta localizada no Sitio José Antonio,
tendo sido criada no ano de 1977 pelo Senhor Prefeito Municipal de Florania, o Pe. Sinval
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Laurentino de Medeiros. Foi a primeira instituicdo da comunidade e teve inicio em 1956,
numa sala na casa do Senhor Raimundo Vicente da Costa, que pagava a um professor
particular de nome Antonio Faustino (Antdnio Mulato). Os primeiros alunos desta escola
foram: Bernardo Vicente da Costa, José Vicente da Costa, Anténio Silvério Sobrinho,
Olisvaldo Salvino, José Emidio da Costa e outros. Também foram professores nesta
comunidade Maria Gorete de Morais, Francisca Lourenco Alves e Raimunda Freire de
Castro Costa.

S6 no ano de 1977, foi que o prefeito Padre Sinval Laurentino de Medeiros
construiu a escola, com uma sala de aula, cozinha e banheiro, passando assim, a
denominar-se Escola Municipal Silvino Garcia do Amaral. A mesma foi novamente
ampliada em 2002. Sua estrutura fisica situa-se em um terreno de 10.000m?, sendo
717m? de éarea coberta. Possui 09 (nove) salas de aula, diretoria, secretaria, sala de
professores, biblioteca, cozinha, 03 (trés) banheiros e dispde de um pétio aberto que esta
localizado no centro da mesma, sendo utilizado nas recreacfes e festividades. Todos

esses ambientes citados se encontram em bom estado de conservagéao.

Em relacdo aos recursos humanos, a escola atualmente apresenta um quadro
assim constituido: 01 (um) diretor graduado em Pedagogia, 13 (treze) professores
graduados em Pedagogia e areas especificas, 02 (dois) secretarios, 01 (um) bibliotecario,

02 (dois) vigias e 08 (oito) pessoas de apoio.

Esta referida escola funciona com os seguintes niveis de ensino: Educacéao Infantil,
Ensino Fundamental - 1° ao 9° ano, atendendo nos turnos matutino e vespertino, com
uma matricula média de 270 alunos, todos provenientes da zona rural. A escola vem
adotando o sécio-interacionismo como teoria de ensino, que valoriza todos 0s aspectos
culturais da comunidade, através de eventos e demais festividades. Tem como funcao
social a transformacdo e a socializacdo do individuo em seu habitat natural, como
compromisso intervir efetivamente para promover o desenvolvimento e a socializagéo de
seus alunos, tornando-os cidadaos criticos e participativos, de forma que promovam o
desenvolvimento do municipio, estado e pais. Dessa forma é funcdo social da escola
promover a formagdo humana, realizando uma pratica pedagogica que garanta as

aprendizagens necessarias a vida humana.
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4.1.4 — Escola Municipal Floréncia Maria da Conceicéao

A Escola Municipal Floréncia Maria da Conceicao esta localizada no sitio Baixa do
Mateus, sendo mantida pela Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura. Atualmente, a
escola oferece a Educacédo Infantil com duas turmas de Creche e duas de Pré-escola e o

Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano.

A funcao social da escola é levar o homem a entender que ele é um ser social,
dotado de inteligéncia e raciocinio, capaz de produzir sua propria existéncia. Enquanto
gue a concepcdo de sociedade é que todos tenham direitos preservados e possam

cumprir seus deveres, valores e sejam respeitados perante a sociedade em que vivem.

A educacdo como formacdo constante dos individuos, objetiva conseguir
plenamente a ética cultural e intelectual com a finalidade de formar cidadaos criticos,
participativos e conscientes de seus atos, possibilitando-os a compreensao do trabalho na

formacéao do aluno.

A estrutura fisica desta escola encontra-se em bom estado de conservacao. Possui
05 (cinco) salas de aulas, 04 (quatro) banheiros, 01 (uma) cozinha, 01 (um) depdsito para
merenda, 01 (uma) area livre coberta para acolhimento dos alunos, 01 (uma) sala para o0s

professores, 01 (uma) diretoria e uma salinha de video.

A escola dispbe de uma area coberta de 253,44 m2 e ndo dispde de area esportiva,

também ndo possui muros de seguranca.

7z

Em relagdo aos recursos humanos, a escola € composta de uma equipe
administrativa: Diretora, licenciada em pedagogia, 01 (uma) Secretaria, 02 (dois) vigias,
04 (quatro) merendeiras e, no corpo docente, 13 (treze) professores, sendo a maioria
graduada em Pedagogia. Todos desenvolvem as suas atividades pedagodgicas visando a

aprendizagem do aluno e sua atuacdo no meio social.

A comunidade, na qual a escola esta inserida, ganhou o0 nome de Baixa do Mateus,
devido na propria comunidade existir uma grande baixa, sendo que 0s primeiros
habitantes foram os indios e, com a saida dos mesmos, ficou apenas um de nome
“‘Mateus”. Dai a juncdo de “Baixa do Mateus”. Atualmente a comunidade possui mais de
400 habitantes, onde grande parte destes sé&o agricultores e outros desempenham outras
atividades.
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4.1.5- Creche Sao Francisco

A Creche Sao Francisco tem mais de 20 anos de funcionamento, embora ndo possua
prédio préprio nem o ato de criagdo, a unidade oferta a creche e a pré-escola, no
entanto, sO atende criangas na faixa etéria entre dois e cinco anos, por ndo dispor de
infraestrutura para atender criancas a partir de 0 anos como a lei preconiza. Atualmente
funciona em algumas dependéncias da Escola Municipal Senhora Santana, que fica
situada na Avenida Airton Laurentino, N° 11, Centro, da cidade € uma escola de Ensino

Fundamental com precarias condi¢gdes de infraestrutura.

A Creche funciona das 7h00Omin as 11h00min e das 13h00min as 17h00min. No horério
matutino atende quatro turmas de creche e duas de pré-escolar, com aproximadamente
24 criancas matriculadas por turma e no turno vespertino quatro turmas de pré-escolar,
com aproximadamente 22 criangas por turma, totalizando o nudmero de 212 criangas

devidamente matriculadas.

O espaco que a Creche Séo Francisco utiliza na Escola Municipal Senhora Santana é: 05
salas de aulas, bem arejadas e iluminadas, todas com pelo menos 01 ventilador; Dispde
de 02 banheiros para o uso de todas as criangas da creche, que nao sdo adaptados e nao
oferecem nenhum conforto, tendo em vista que 0s mesmos ndo tem nem ao menos O
encanamento para o0 esgoto do piso, nem chuveiro que € de extrema necessidade para a
higiene das criancas; 01 banheiro para todos os funcionarios; 01 quadra descoberta, que
s6 é utilizada pela manhd; 01 sala de depdsito; 01 sala que funciona como direcédo e
almoxarifado; 01 cozinha e 01 refeitério conjugados com a instituicdo, a qual ocupa. A
Creche néo conta com sala dos professores, nem com sala de coordenacdo, nem parque,
assim como também ndo possui uma secretaria adequada ao atendimento dos pais e
alunos. Além de outras dependéncias tdo imprescindiveis para a educacdo dessas

criancas.

Em relacdo ao mobiliario e os equipamentos utilizados sdo da Creche Sdo Francisco e
estdo bem conservados, constando de 01 televisor de 24, 01 aparelho de DVD, 06 filtros,
02 computadores, 01 notebook, 01 impressora a laser, 02 bureau, 01 fichario de aco, 20
mesas adaptadas, 05 estantes de aco pequenas, 120 cadeiras adaptadas, 03 armarios de
aco para arquivo, 02 mesas para computadores e 01 caixa de som amplificada. O
mobiliario da cozinha sé&o 01 fogado industrial, 02 dois armarios de aco, 01 freezer, 01
geladeira, 01 mesa e os utensilios domésticos. A creche Possui material para compor
uma Sala de Recursos Multifuncionais, no entanto por falta de espaco os materiais estao
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encaixados, embora o computador e o notebook estejam sendo usados pelo setor
administrativo e pedagdgico. Salientamos que as criancas com deficiéncia sdo atendidas
na sala de recursos da EMSS.

E notério abordar que a Creche S&o Francisco consta de um pequeno acervo
bibliografico, dentre os quais ha varios titulos infantis e obras pedagdgicas com conteudos
didaticos e metodoldgicos oriundas do Programa Nacional Biblioteca da Escola, sendo ao
todo 20 livros pedagdgicos e 340 literatura infantil; 07 exemplares das Diretrizes
Curriculares para Educacdo Bésica, algumas revistas Nova Escola e Pétio; livros para
recorte, revistas e outros, 07 Colecbes pedagdgicas, adquiridas pela SEMEC e doacéo de

professores, DVDs e CDs de musicas e fantoches.

Com relacédo aos recursos humanos a escola dispde de uma diretora que é formada em
Pedagogia e possui PoOs-graduacdo em Lingua Portuguesa e Literatura. A mesma
trabalha h& dezessete anos na educacao e no cargo de diretora had apenas um ano.

7z

A escola possui duas coordenadoras, uma no turno matutino que é formada em
Pedagogia, com especializagcdo em Educacédo Infantil e AEE, trabalha h& quatorze anos
na educacédo e ha dois anos estd como coordenadora na instituicdo e a outra no turno
vespertino que ainda encontra-se em processo de graduacdo em Pedagogia, mas tem o
magistério, ha apenas dois anos trabalha no municipio e hd& um ano assumiu a

coordenacéao.

Das dez professoras da instituicdo nove possuem nivel superior em Pedagogia e uma
estdA em processo de graduacdo, também em Pedagogia, duas delas possuem
especializacdo, sendo uma em Psicopedagogia e a outra em Psicopedagogia e Docéncia

em Educacéo Infantil e uma esta concluindo mestrado em Educacéo.

Cada professora conta com uma auxiliar de turma na sala, sendo que todas elas estédo
cursando Pedagogia, as mesmas nao sao efetivas e recebem uma bolsa para ajudar no
custeio de suas faculdades. Além disso, o quadro escolar ainda contempla trés
merendeiras, cinco auxiliares de servi¢cos gerais, duas secretarias e uma vigia (apenas
pela manhd), mas a escola também conta com o apoio dos funcionarios da Escola

Municipal Senhora Santana.

A diregcdo conta com o Conselho Escolar da creche, embora sua atuagdo encontre
entraves proprios das dificuldades que a gestdo democratica nas escolas tem enfrentado.
Atualmente a comunidade escolar tem se organizado para fundar a Unidade Executora da
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Caixa Escolar, com vista a obtencdo de recursos provindos do FUNDEB - Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica através do PDDE - Programa
Dinheiro Direto na Escola.
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5. DIAGNOSTICO:

Diante do diagndstico realizado, temos no municipio oito instituicbes escolares
atendendo desde a Educacédo Infantil até o Ensino Médio, sendo uma privada, seis

municipais e uma estadual.

Neste diagnéstico temos os seguintes dados, na taxa de natalidade do municipio:
no ano de 2009 (dois mil e nove),115 (cento e quinze) criangas nascidas vivas; em
2010(dois mil e dez), cento e treze (113); em 2011 (dois mil e onze), cento e vinte e uma
(121); em 2012 (dois mil e doze), cento e quatorze (114) e em 2013 (dois mil e treze),
noventa (90) criangas nascidas vivas.

Em relacdo ao numero de criancas do municipio que estao na faixa etaria de 0 a 5
anos, até o ano de 2013 (dois mil e treze) temos: em 2009 (dois mil e nove),110 (cento e
dez) criancas de 0 a 1 ano; 2010 (dois mil e dez), 219 (duzentas e dezenove); 2011 (dois
mil e onze), 221 (duzentas e vinte e uma); 2012 (dois mil e doze), 223 (duzentas e vinte e
trés) e em 2013 (dois mil e treze) ndo temos nenhum dado.

Criancas com 2 anos de idade: em 2009 (dois mil e nove), 111 (cento e onze)
criancas; 2010 (dois mil e dez), 96 (noventa e seis); 2011 (dois mil e onze), 113 ( cento e
treze); 2012 (dois mil e doze),115 (cento e quinze) e em 2013 (dois mil e treze) nenhum

dado registrado.

Criancas com 3 anos: em 2009 (dois mil e nove), 111 (cento e onze), 2010 (dois mil
e dez), cento e vinte e duas; 2011 (dois mil e onze),114 (cento e quatorze); 2012 (dois mil

e doze),115 (cento e quinze) e em 2013 (dois mil e treze) nenhum dado registrado.

Criancas com 4 anos: em 2009 (dois mil e nove),112 (cento e doze); em 2010 (dois
mil e dez),117 (cento e dezessete); 2011 (dois mil e onze),114 (cento e quatorze); 2012
(dois mil e doze),116 (cento e dezesseis) e em 2013 (dois mil e treze) nenhum dado

registrado.

Criangas com 5 anos: em 2009 (dois mil e nove),112 (cento e doze); 2010 (dois mil
e dez),129 (cento e vinte e nove); 2011 (dois mil e onze),115 (cento e quinze); 2012 (dois

mil e doze),116 (cento e dezesseis) e em 2013 (dois mil e treze) nenhum dado registrado.

Em relacdo as pessoas alfabetizadas, no periodo de 2009 (dois mil e nove) a 2013
(dois mil e treze), nenhum dado foi encontrado. O total de pessoas nao alfabetizadas em
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2009 (dois mil e nove), nenhum dado foi encontrado; em 2010 (dois mil e dez), 21,06%,

no periodo de 2011 (dois mil e onze) a 2013 (dois mil e treze), nenhum dado localizado.

No nivel de escolaridade, em percentual, temos de 18 a 24 anos, no Ensino
Fundamental (anos Iniciais), 35,74% sem instru¢do ou primeiro ciclo incompleto; primeiro
ciclo completo 11,23%, segundo ciclo completo ou mais 41,2% e nao determinado
11,81%. Dados retirados do IBGE.

Em relacdo aos dados encontrados do IDEB, no ano de 2009 (dois mil e nove), no
Ensino Fundamental (anos iniciais), teve média de 3,8 e nos anos finais, 3,9; em 2010
(dois mil e dez), nenhum dado encontrado; em 2011 (dois mil e onze), a média foi 2,9 nos
anos iniciais e 3,6 anos finais; em 2012 (dois mil e doze), anos iniciais, 3,2 e anos finais,
3,8; 2013 (dois mil e treze), anos iniciais 3,2 e anos finais 3,8.

Em relacdo aos dados populacionais do municipio temos: pardos, em 2009 (dois
mil e nove), 44 (quarenta e quatro); 2010 (dois mil e dez), 60 (sessenta); 2011 (dois mil e
onze), 71 (setenta e um); 2012 (dois mil e doze), 47 (quarenta e sete); 2013 (dois mil e
treze), ndo ha dados. Negros, de 2009 (dois mil e nove) a 2011 (dois mil e onze), ndo
temos nenhum dado registrado, 2012 (dois mil e doze), 03 (trés) e em 2013 (dois mil e

treze), nenhum dado.
Indigenas, ciganos, quilombolas, pescadores, circenses, nenhum dado localizado.

Ignorados: em 2009 (dois mil e nove), 01 (um); 2010 (dois mil e dez), nenhum dado
registrado; 2011 (dois mil e onze), 16 (dezesseis), 2012 (dois mil e doze),18 (dezoito) e

em 2013 (dois mil e treze) nenhum dado.

Em relacdo as instituicdes que oferecem atendimentos em educacéo integral (Mais
Educacao) temos: a Escola Municipal Floréncia Maria da Conceigéo, a Escola Municipal
Silvino Garcia do Amaral e a Escola Municipal Senhora Santana. Em 2013 (dois mil e
treze), 91 (noventa e um) alunos atendidos na primeira, 170 (cento e setenta) na segunda
e155 (cento e cinquenta e cinco) na terceira. Essas atividades iniciaram somente em 2014
(dois mil e quatorze). Programas e projetos oferecidos no municipio: Programa Mais
Educacédo, desenvolvido em trés escolas atendendo alunos do 1° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; Escola Aberta, funcionando na Escola Municipal Senhora Santana, zona
urbana, atendendo pessoas da comunidade (pais, adolescestes, jovens etc...), com

diversas atividades: judd, danca, xadrez, musica, teatro; Servico de Convivéncia e

22



Fortalecimento de Vinculos (SCFV), funcionando em uma escola cedida pelo estado
(Escola Estadual Padre Sinval Laurentino de Medeiros), atendendo criangas,
adolescentes do Ensino Fundamental e idosos; Programa Nacional de Alfabetizacdo na
Idade Certa — PNAIC, atendendo quatro escolas com a formacédo de 16 (dezesseis)
professores, 15 (quinze) licenciados em Pedagogia e 01 (um) concluindo o curso;
Programa Atleta na Escola em trés instituicbes municipais; o Programa Nacional e
Tecnologia Educacional - PROINFO, curso direto ao professor da Educacao Infantil,
Ensino Fundamental e EJA, oferecido na Escola Municipal Senhora Santana, nos turnos

matutino e noturno.

Diante do quadro demonstrativo sobre informagdes de alunos matriculados na rede
municipal, temos, no ano de 2012 (dois mil e doze), de 0 (zero) a 01 (um) ano no “campo”
21 (vinte e uma) criancas matriculadas e em 2013 (dois mil e treze), 44 (quarenta e

guatro).

Em relacdo aos alunos de 02 (dois) anos, em 2012 (dois mil e doze), 34 (trinta e
guatro) alunos matriculados e, no ano de 2013 (dois mil e treze), 23 (vinte e trés). Com 03
(trés) anos, matriculados no campo, tinhamos 29 (vinte e nove) em 2012 (dois mil e doze)
e em 2013 (dois mil e treze), 52 (cinquenta e dois) no campo e 36 (trinta e seis) na zona
urbana. Com 04 (quatro) anos, em 2012 (dois mil e doze), 53 (cinqlienta e trés). Nao
encontramos dados em 2013 (dois mil e treze).Com 05 (cinco) anos, no campo, em 2012
(dois mil e doze),52 (cinquenta e dois) e, na zona urbana, nada consta; em 2013 (dois mil
e treze), 55 (cinquenta e cinco) no campo e 65 (sessenta e cinco) na zona urbana.Com 06
(seis) anos,128 (cento e vinte e oito), no campo e 55 (cinquenta e cinco) na zona urbana,
em 2012 (dois mil e doze) e em 2013 (dois mil e treze), 62 (sessenta e dois), no campo e

59 (cinquenta e nove) na zona urbana.

No segundo ano, 96 (noventa e seis) no campo e 71 (setenta e um) na zona
urbana, em 2012 (dois mil e doze) em 2013 (dois mil e treze), 85 (oitenta e cinco) no
campo e 61 (sessenta e um) na zona urbana. No terceiro ano, em 2012 (dois mil e doze),
foram matriculados 63 (sessenta e trés) alunos no campo e na zona urbana,51 (cinquenta
e um) e em 2013 (dois mil e treze) no campo, 62 (sessenta e dois) e, na zona urbana,71
(setenta e um).No quarto ano, tinhamos, em 2012 (dois mil e doze) 79 (setenta e nove),
campo e na zona urbana,99 (noventa e nove) e em 2013 (dois mil e treze),60 (sessenta),

campo e 80 (oitenta) na zona urbana.
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No quinto ano, 142 (cento e quarenta e dois) no campo e 88 (oitenta e oito) na
zona urbana, no ano de 2012 (dois mil e doze) e em 2013 (dois mil e treze), 54 (cinquenta
e quatro) no campo e 79 (setenta e nove) na zona urbana. No sexto ano, 101 (cento e
um) no campo e 70 (setenta) na zona urbana, no ano de 2012 (dois mil e doze) e 31

(trinta e um) no campo e 86 (oitenta e seis) ha zona urbana,em 2013 (dois mil e treze).

No sétimo ano, em 2012 (dois mil e doze), no campo, 92 (noventa e dois) alunos
matriculados e na zona urbana,66 (sessenta e seis); em 2013 (dois mil e treze), 32 (trinta

e dois), no campo e 62 (sessenta e dois) na zona urbana.

No oitavo ano, no campo, 43 (quarenta e trés) alunos matriculados e, na zona
urbana, 26 (vinte e seis) e em 2013 (dois mil e treze),17 (dezessete) alunos no campo e

42 (quarenta e dois)na zona urbana.

N&o temos os dados do Ensino Médio, nem da EJA, sendo que ficara em aberto

para uma nova pesquisa.

No municipio, 0s cursos superiores sao oferecidos por faculdades particulares,
como a Faculdade Integrada do Brasil- FAIBRA e a Centro de Educagao Profissional-

CARDAM. Sé&o cursos de graduacéo semipresenciais.

No quadro demonstrativo dos alunos com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacéo (por tipo de necessidade), os dados
encontrados sdo apenas em 2014 (dois mil e catorze). Sdo 08 (oito) alunos com
deficiéncia fisica, 18 (dezoito) com deficiéncia intelectual, 01 (um) com deficiéncia

multipla, 01 (um) com deficiéncia auditiva e 02 (dois) com surdez.

Em relacdo a gestdo das Instituicbes Escolares,é feita por indicagdo do gestor para
cargos comissionados. E diante do quadro, a quantidade de professores da Educacao
Infantil sdo 16 (dezesseis) com graduacdo e, dentre estes, 02 (dois) estdo cursando

mestrado.

No ensino fundamental do primeiro ao quinto ano temos dois (02) professores com
magistério, s6 um (01) cursando pedagogia e vinte com graduagdo, quatro (04) com poés-
graduacéo e um (01) cursando mestrado, do sexto ao nono ano, dez (10) com graduacao,
sete (07) com Poés-graduacéo e (02) dois com mestrado; Em relagéo aos niveis do Ensino

Médio todos os professores sao graduados por area de conhecimento.
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6. MECANISMO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O Plano Municipal de Educacdo de Tenente Laurentino Cruz — PME, elaborado
para o Decénio 2014 — 2024, representa o instrumento norteador da educacédo municipal
para o periodo de 10 (dez) anos, sendo necesséria a previsdo e o estabelecimento de
mecanismos de acompanhamento e de avaliacdo que possibilitem ao sistema
educacional o cumprimento das metas e estratégias estabelecidas para esse Decénio. A
organizacdo e sistematizacdo deste PME agrega um elenco de acbes estratégicas
integradas, a serem implementadas no decorrer desses anos, tendo como foco a
gualidade na Educacédo Basica do Municipio, do Estado e consequentemente do pais.
Assim, na implantacdo do PME serd instituido o Férum Municipal de Educacéo
representado pelos diferentes segmentos da sociedade civil e do poder publico, a quem
caberd a coordenagdo no ambito do municipio do Acompanhamento e Avaliacdo da
implantagdo e implementagéo deste Plano. Com a aprovagao do PME, seréo realizadas
periodicamente acles estratégicas de acompanhamento. Apds dois anos da aprovacao
do PME, pretende-se que seja realizada a primeira avaliacdo externa junto as
representacdes do FME por meio do qual seréo planejadas avaliagdes bianuais para que
sejam realizadas as devidas adequacdes, em tempo habil para o cumprimento das metas

e estratégias na efetivacdo das politicas publicas educacionais do municipio.
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8. METAS E PRIORIDADES

Meta 1 -Universalizar, até 2016, o atendimento escolar de Educacdo Infantil da
populacdo de 4 e 5 anos e ampliar, até 2020, a oferta de vagas em creches de forma a

atender a 50% da populacéo de até 3 anos.

Estratégias:

1.1. Construir na zona urbana e/ou ampliar estrutura fisica das escolas publicas do campo
para atendimento das criancas da Educacéao Infantil,

1.2. Manter, em regime de colaboracéo, pacto com a Unido e o Estado, para expandir a
rede publica de Educacéo Infantil, segundo padréo nacional de qualidade compativel com

as peculiaridades locais.

1.3.Manter, em regime de colaboracdo, pacto com o Programa Nacional de
Reestruturacdo e Aquisicdo de Equipamentos para a rede escolar publica de Educacédo
Infantil, voltado a expansdo e a melhoria da estrutura de creches e pré-escolas

municipais.

1.4. Fomentar o acesso a Creche e a Pré-escola e a oferta do atendimento educacional
especializado complementar aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, assegurando a transversalidade da

Educacao Especial na Educacao Infantil, com acompanhamento na sala de AEE.

1.5. Promover a busca ativa de criancas fora da escola, em parceria com as areas de

assisténcia social, e saude.
1.6. Assegurar a crianca da Creche e da Pré-escola os seguintes direitos: seguranca no
periodo em que se encontra na instituicdo de ensino, transporte escolar, alimentagcéo

adequada para atender as necessidades nutricionais de cada faixa etaria.

1.7. Incentivar, por meio de programa como “Brasil Carinhoso” e outros, os pais e/ou

responsaveis a matricularem as criancas na idade de creche e pré-escola.
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1.8. Realizar, periodicamente, o censo da Educacao Infantil, visando detectar a demanda

por escolas nas diferentes comunidades do hosso municipio.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9(nove) anos para toda a populacdo de
6(seis) a 14( quatorze) anos e garantir pelo menos 95%( noventa e cinco por
cento) dos aluno concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo de
vigéncia desse PNE.

Estratégias:

2.1. Garantir a qualidade do Ensino Fundamental de nove anos para toda populacéao de 6

a 14 anos.

2.2. Oferecer reforco escolar para todos os alunos com déficit de aprendizagem,

principalmente em Lingua Portuguesa e Matemaética.

2.3. Criar mecanismos a serem aplicados nas Escolas da rede municipal para o
acompanhamento e monitoramento de aprendizagem individual de cada estudante do

Ensino Fundamental.

2.4. Fixar, acompanhar e divulgar, anualmente, os resultados do IDEB das Escolas da

Rede Publica de Educacéo Bésica e dos Sistemas de Ensino do Municipio.

- Ideb Observado Metas Projetadas

Esco 200 200 200 201 201 200 200 201 201 201 201 201 5021 -
la# 5% 7% 9% 1% 3% 7% 9% 1% 3% 5:# 7% Q¢
ESC

MUL

SILVIN

O
AN 29 8.7 32 35 38 41 4.4
A DO

AMAR

AL

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP,
2011)
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2.5. Fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso e da permanéncia na
escola por parte dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, identificando

motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de colaboracdo, a

frequéncia e o apoio a aprendizagem.

82 série/ 9° ano

| debOpoenado | MetasProjewias
] Ideb Observado Metas Projetadas

Escol 2005 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

- e -

- . - e - .
-

-
av - - - e
- - - - - - - - - - - -

ESC MUL

SILVINO
GARCIA 3.6 F** 38 41 43 46 49

DO
AMARAL

42 série / 5° ano

] ;
] Ideb Observado Metas Projetadas

Escola * 2005 ¥ 2007 ¥ 2009 ¥ 2011 ¥ 2013 ¥ 2007 ¥ 2009 ¥ 2011 ¥ 2013 ¥ 2015 % 2017 * 2019 % 2021 %

ESCOLA MUNICIPAL
SENHORA SANTANA 2.7 3.1 3.8 4.0 4.1 2.8 3.1 3.5 3.8 4.1 4.4 4.7 5.0

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2011)

82 série/ 9° ano

- Ideb Observado Metas Projetadas

Escola® 2005 % 2007 ¥ 2009 ¥ 2011 % 2013 % 2007 ¥ 2009 ¥ 2011 % 2013 % 2015% 2017 % 2019 % 2021 *

ESCOLA

MUNICIPAL
SENHORA 3.1 35 4.0 4.1 3.8 3.1 3.3 3.5 3.9 4.3 4.6 4.8 51
SANTANA

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2011)
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OBS: A Escola Municipal Floréncia Maria da Concei¢do néo € avaliada pelo INEP

Meta 3 — Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacédo de 15 a 17
anos e elevar, até 2024, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85%,
nesta faixa etaria, elevando a escolaridade média e os anos de estudo da

populacao.

Estratégias:

3.1. Articular Parcerias para ampliacdo e reestruturacdo a escola da Rede Estadual por
meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratérios, bibliotecas, auditorios,

cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos.

3.2. Ampliar o atendimento aos alunos do Ensino Médio, considerando novas politicas:
Programa Ensino Médio Inovador, Ensino Médio Noturno Diferenciado, e EJA Ensino
Médio, SISMEDIO.

3.3. Oferecer cursos profissionalizantes, objetivando ampliar o acesso ao mercado de
trabalho, assim como incentivar o0 aumento das matriculas e permanéncia, buscando
parcerias com a EMATER, SEBRAE,SENAI, PRONATEC e ESCOLA DO CAMPO.

3.4. Estimular a expansdo do estagio para estudantes da Educacao Profissional Técnica
de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagogico
integrado ao itinerario formativo do estudante, visando ao aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional, a contextualiza¢@o curricular e ao desenvolvimento do

estudante para a vida cidada e para o trabalho.
3.5. Trabalhar, na instituicdo escolar, a importancia do aluno submeter-se ao Exame

Nacional de Ensino Médio (ENEM) e concursos publicos, visando, respectivamente, o

acesso a universidade e ao mercado de trabalho.
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3.6. Estimular o estudante a elaborar e desenvolver projetos tornando-o capaz de refletir,
desenvolver o pensamento cientifico e a criatividade, por meio da experimentacédo e da

pesquisa com incentivo da Secretaria Estadual de Educacéo e Cultura (SEEC).

3.7. Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia na
escola por parte dos beneficiarios de programas de assisténcia social e transferéncia de
renda, identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de

colaboracéo, a frequéncia e o apoio a aprendizagem.

3.8. Promover a busca ativa da populagéo de 15 a 17 anos fora da escola, em parceria

com as areas da assisténcia social e da saude.

3.9. Implementar politicas de prevencdo a evasdo motivada por preconceito e
discriminacdo a orientacdo sexual ou a identidade de género, criando rede de protecao

contra formas associadas de exclusao.

3.10. Fomentar programas de educacdo de jovens e adultos para a populacéo urbana e
do campo na faixa etaria de 15 a 17 anos, com qualificacdo social e profissional para
jovens que estejam fora da escola e com defasagem idade-série.

3.11. Articular parcerias ao acesso a rede mundial de computadores em banda larga de
alta velocidade e aumentar a relacdo computadores/estudante nas escolas da rede
publica de Educacao Basica, promovendo a utilizacdo pedagogica das tecnologias da

informacéo e da comunicacdo nas escolas da rede publica de Ensino Fundamental.

3.12. Fomentar a aquisicdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas para avaliacdo e formacdo continuada de docentes das redes

publicas que atuam na Educacéo de Jovens e Adultos integrada a Educacao Profissional.

Meta 4 — Universalizar, até 2024, para a populacdo de 3 a 17 anos, o atendimento escolar
aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacdo na rede regular de ensino.
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Estratégias:

4.1. Ampliar a oferta do atendimento educacional especializado complementar aos

estudantes matriculados na rede publica de ensino regular.

4.2. Implantar salas de recursos multifuncionais e fomentar a formag¢do continuada de
professores para o atendimento educacional especializado complementar, nas escolas da

zona rural.

4.3. Manter, em regime de colaboracdo, pacto com o Programa Nacional de
Acessibilidade nas escolas publicas para adequacao arquitetonica, oferta de transporte
acessivel, disponibilizacdo de material didatico acessivel, recursos de tecnologia assistiva
e oferta da educacao bilingue em Lingua Portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS.

4.4. Fomentar a Educacao Inclusiva, promovendo a articulacdo entre o Ensino Regular e
o Atendimento Educacional Especializado Complementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da propria escola ou em instituicdes especializadas.

4.5. Fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso a escola por parte dos
beneficiarios do beneficio de prestacdo continuada, de maneira a garantir a ampliacao do
atendimento aos estudantes com deficiéncia na rede publica regular de ensino.

4.6. Criar, até 2016, acessibilidade nas escolas tais como: portas adequadas, banheiros,
corrimdes, rampas e outros.

Meta 5 — Alfabetizar todas as criangas até, no maximo, oito anos de idade.

Estratégias:

5.1. Implantacdo das medidas previstas no Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade

Certa e permanéncia das a¢0es e estratégias propostas pelo pacto.
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5.2. Aplicar exames periodicos especificos para aferir a alfabetizacdo das criancas, com
exames propostos pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e outros, como: Ana,

Prova Brasil e Provinha Brasil.

5.3. Incentivar o uso de tecnologias educacionais para alfabetizacdo de criancas,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem como o
acompanhamento dos resultados no Sistema de Ensino em que forem aplicadas.

Meta 6— Oferecer educacdo em tempo integral em 60% das escolas publicas de
Educacéo Basica, até 2018, em regime de colaboragcdo com o Estado e a

Unido.

Estratégias:

6.1. Assegurar o programa nacional de ampliacdo da jornada escolar, mediante oferta de
Educacao Basica publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagdgico e interdisciplinares, de forma que o tempo de permanéncia de criancas,
adolescentes e jovens na escola ou sob sua responsabilidade passe a ser igual ou

superior a sete horas diarias durante todo o ano letivo.

6.2. Promover a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos e
equipamentos publicos como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, teatros,

cinema,associacgoes, salas de pastorais das igrejas.

6.3. Atender as escolas do campo na oferta de educagdo em tempo integral,

considerando as peculiaridades locais.

6.4. Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a

habilidades, inclusive mediantes certames e concursos nacionais.
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6.5. Ampliar as escolas com salas de aulas para as atividades da educacdo com tempo

integral, até 2020, buscando parcerias.

Meta 7- Fomentar a qualidade da educacdo basicaem todas as etapas e modalidades,
com melhorias do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias para o IDEB.

7.1. Criar sala de aceleracdo ou correcdo do fluxo nas series de 4° e 5° anos que estao

dentro do quadro de distor¢ao idade-série.

7.2. Desenvolver projetos de leitura e escrita nas bibliotecas, para atender criancas e

adolescentes com déficit de aprendizagem nas diversas areas de conhecimento.

7.3. Criar estratégias e metodologias para atingir as metas conforme demonstrado em

gréfico.
Anos iniciais do Ensino Fundamental
IDEB Observado Meta
Esfera
2005 2007 2009 2011 2013 2015

IDEB Brasil 3.8 4.2 4.6 5 4.7 5.0
IDEB
Estado 2.6 3.0 35 4.1 3.6 3.9
IDEB 2.8 3.2 3.8 3.7 3.9 4.2
Municipio

Anos finais do Ensino Fundamental

IDEB Observado Meta
Esfera
2005 2007 2009 2011 2013 2015
IDEB Brasil 35 38 4.0 4.1 4.1 4.5
IDEB Estado 2.6 2.7 2.9 34 3.4 3.8
IDEB 3.2 3.6 3.9 3.9 4.1 45
Municipio

Meta 8 — Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 a 24 anos, de modo a alcancar
0 minimo de 12 anos de estudo para as populagbes do campo de menor
escolaridade e dos 25% mais pobres, bem como igualar a escolaridade média
entre negros e nao negros, com vistas a reducao da desigualdade educacional.
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Estratégias:
8.1.Fomentar a expansdo das matriculas de Ensino Médio Integrado a Educacédo
Profissional, observando-se as peculiaridades das populacbes do campo, dos povos

indigenas e das comunidades quilombolas.

8.3.Ampliar a educacéo escolar do campo, quilombola e indigena, a partir de uma visédo

articulada ao desenvolvimento sustentavel e a preservacao da identidade cultural.

8.2.Garantir o ensino da historia e da cultura afro-brasileira e indigena, nos termos da Lei
n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei n® 11.645, de 10 de marco de 2008, por meio
de acles colaborativas com foruns de educacdo para a diversidade étnico-racial,

conselhos escolares, equipes pedagdgicas e com a sociedade civil em geral.

Meta 9- Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou mais para 80% até

2022, e reduzir em 30% a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1. Assegurar a oferta gratuita da Educacédo de Jovens e Adultos a todos os que nao

tiveram acesso a Educacéo Bésica na idade prépria.

9.2. Implementar acdes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacdo béasica, mantendo relacdo com a Educacéo

Profissionalizante.

9.3. Promover chamadas publicas regulares para Educacdo de Jovens e Adultos e
avaliacdo de alfabetizacdo, por meio de exames especificos, que permitam afericdo do

grau de analfabetismo de jovens e adultos com mais de 15 anos de idade.

9.4. Promover o acesso ao Ensino Fundamental aos egressos de programas de
alfabetizacdo e garantir o acesso a exames de reclassificacdo e de certificacdo da

aprendizagem.
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9.5. Executar, em articulacdo com a area da saude, programa municipal de atendimento
oftalmolégico e fornecimento gratuito de éculos para estudantes da Educacao de Jovens

e Adultos, em parceria com programa nacional.

Meta 10 — Oferecer, até 2022, no minimo, 25% das matriculas de Educacéo de Jovens e
Adultos na forma integrada a educacao profissional nos anos finais do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio.

Estratégias:

10.1. Manter, em regime de colaboragcdo, Programa Nacional de Educacgéo de Jovens e
Adultos, voltado a conclusdo do Ensino Fundamental e a formacao profissional inicial, de

forma a estimular a conclusdo da Educacéo Basica.

10.2. Expandir matriculas na Educacdo de Jovens e Adultos, de forma a articular a
formacdo inicial e continuada de trabalhadores e a Educacao Profissional, objetivando a

elevacao do nivel de escolaridade do trabalhador.

10.3. Fomentar a integracdo da Educacdo de Jovens e Adultos com a Educacao
Profissional em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas e especificidades do
publico da Educacdo de Jovens e Adultos, inclusive na modalidade de educacédo a

distancia.

10.4. Institucionalizar programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos
voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na

Educacédo de Jovens e Adultos integrada a Educacao Profissional.

10.5. Incentivar a oferta publica de formacao inicial e continuada para trabalhadores,
articulada a Educacéo de Jovens e Adultos, em regime de colaboracdo e com apoio das

entidades privadas de formacao profissional, vinculadas ao sistema sindical.

10.6. Manter, em regime de colaboracéo, pacto com Programa Nacional de Assisténcia ao
Estudante, compreendendo acdes de assisténcia social, financeira e de apoio

psicopedagdgico que contribuam para garantir 0 acesso, a permanéncia, a aprendizagem
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e a conclusdo com éxito da Educacdo de Jovens e Adultos, integrada com a Educacao

Profissional, assim como em ambito municipal.

Meta 11 - Triplicar as matriculas da Educacéo Profissional Técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 30% (trinta por cento) da
expansao no segmento publico.

Estratégia:

11.1. Buscar parcerias com o SEBRAE, SENAI, IFRN, PRONATEC entre outros
programas para que tragam até o municipio cursos profissionalizantes para os jovens e

adultos.

Meta 12-Elevar a taxa bruta de matricula de matricula na educacédo superior para 30%
(trinta por cento) e a taxa liquida para 25% (vinte e cinco por cento) da
populacdo de 18 anos (dezoito) anos a 24(vinte e quatro) anos, assegurada a
gualidade da oferta e expanséo para, pelo menos,40 %(quarenta por cento )
das matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1. Criar salas de cursinhos gratuitos para o atendimento dos alunos que terminam o
Ensino Médio, incentivando-os a se inscreverem no ENEM e em outras faculdades com

recursos nao oriundos do FUNDEB.

12.2. Incentivar, ao término do Ensino Médio, a participacdo em cursinhos oferecidos pelo
municipio e outros segmentos da sociedade, para aprofundamento dos conhecimentos e,

principalmente, alunos oriundos da Educacao de Jovens e Adultos.

12.3. Fornecer o transporte escolar para alunos universitarios e de cursos técnicos que

precisem se deslocar para outros municipios.
12.4. Incentivar e apoiar a participacdo de professores em cursos de areas especificas,

de acordo com a sua atuacdo, através das graduacdes em instituicbes publicas e

gratuitas oferecidas pelo MEC.

37



Meta 13: Elevar a qualidade da Educacdo Superior e ampliar a proporcdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacéo superior para 30% (trinta por cento),sendo do total de 25% por cento
doutores.

Estratégias:

13.1. Incentivar os professores a pesquisarem sites da UFRN, UERN e outras faculdades

de interesse dos professores para o acesso a mestrados e doutorados.

13.2. Estimular os estudantes a buscarem o mestrado como evolugcdo de carreira de
forma particular ou gratuita, incentivando o professor, que se afastar para esse fim, a

contribuir com oficinas pedagdgicas voluntarias para outros professores.

Meta 14: Elevar o numero de matriculas na Pds-graduacdo stricto sensu, de modo a
atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte cinco
mil) doutores.

Estratégias:

14.1. Incentivar os professores a se aperfeicoarem em cursos de Pdés-graduacao,

oferecidos pelas faculdades publicas federais em areas afins.

14.2. Monitorar o plano de carreira para incentivar as porcentagens para 0S pos-

graduados.

14.3.sEstimular a articulacdo entre programas de Pdés-graduacao stricto sensu e cursos
de formacao de professores, de modo a garantir a construcao de curriculos capazes de

incorporar os avangos das ciéncias no atendimento.

14.4. Reformular o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais da Educacéo,
no tocante ao Mestrado e Doutorado, especialmente instituindo critérios claros para o

afastamento, quando necessario, durante o periodo e reajuste do percentual na carreira.

Meta 15:Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, Estados, o Distrito Federal e

0S municipios, no prazo de3 (trés ) anos de vigéncia deste PNE, politica
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nacional de formacao dos profissionais da educagcédo de que tratam 0s incisos
LI e Il do caput do art.,61 da lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da Educacdo Basica
possuam formacéao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura
na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1. Incentivar e oportunizar os professores que ja atuam no municipio a terem formacéo

de acordo com sua area de trabalho.

15.2. Promover concursos no municipio para contratacdo de profissional de graduacao

em areas especifica.

15.3. Tomar como base as areas afins para complementacdo das disciplinas que nao

houver concursados.

Meta 16: Formar,em nivel de Pés-graduacado, 50% (cinquenta por cento) dos professores
da Educacéo Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE,e garantir a todos
os profissionais da Educacdo Basica formacdo em sua area de atuacao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacfes dos sistemas de
ensino.

Estratégias:

16.1. Fomentar parcerias com as universidades que oferecam cursos de Pds-graduacéao e

atendem gratuitamente e que possam contribuir com essa formacao.

16.2. Formagdo continuada para profissionais da educagdo que atendam alunos com
necessidades especiais nas suas especificidades tais como coordenacdo motora, libras,

braile e outros.
Meta 17: Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de Educacgéo Basica,

de forma a equiparar seu rendimento médio aos dos demais profissionais com

escolaridade equivalente, até o final do sexto ano vigente deste PNE.
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Estratégias:

17.1. Instituir, por Lei, comissdo paritaria com representacdo da Secretaria Municipal de
Educacado, Sindicato dos Professores (SINTE), Conselho Municipal de Educacdo e
Conselho do Fundo de Desenvolvimento da Educacédo Basica (FUNDEB) para analise e

propostas de reformulacéo do plano.

17.2. Valorizar os profissionais do magistério, garantindo o cumprimento da Lei n°
11.738/2008 do Piso Salarial Nacional, observando o disposto no Plano de Carreira do

magistério municipal.

17.3. Aplicar o percentual necessario de recursos financeiros para garantir o0 cumprimento

do disposto nas Leis do Piso Salarial e do Plano de Carreira.

META 18:Assegurar,no prazo de 2 (dois)anos, a existéncia de plano de carreira para os
profissionais da educacao publica, tomando como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do
artigo 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias:

18.1. Avaliar e/ou revisar a cada dois anos, o Plano de Cargos, Carreira e Salérios.

18.2. Assegurar 0 acesso aos 6rgaos de acompanhamento, fiscalizacdo e controle social
de todas as movimentacdes financeiras referentes a Secretaria Municipal de Educacéo e

Cultura, conforme previsto em Lei.

18.3. Oferecer cursos de aprofundamento de estudos nas areas de atuacao do professor,
com destaque para os contetudos a serem ensinados e as metodologias de ensino de

cada disciplina.
18.4. Valorizar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das

comunidades indigenas e quilombolas do provimento de cargos efetivos para essas

escolas.
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Meta 19: Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagcdo da gestédo
democréatica da educacdo, associada a critérios técnicos de um mérito e

desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das

escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

19.1. Realizacdo de eleices diretas para gestdo escolar, no prazo de 1(um) ano, apos a
sancdo da Lei, estabelecendo estratégias de incentivo ao exercicio da gestdo escolar
(Diretor/Vice), por meio de valorizacéo financeira das func¢des, formacao especifica, apoio
administrativo( Coordenador Financeiro).

19.1. Concorrera a gestdo escolar os candidatos que passarem por processo eleitoral e
gue, no minimo, estejam atuando na escola por dois anos ininterruptos.Caso haja

vacancia,seré por indicagdo, atendendo aos critérios estabelecidos.

19.2. Para concorrer ao cargo de diretor, o profissional de educacdo devera possuir
vinculo efetivo com o municipio, experiéncia de, no minimo, 2 anos de atuacdo no

magistério, licenciaturas plena e outras disposicdes estabelecidas pelo CME.

19.3. Reavaliar o Plano de Carreira do Magistério com relacdo a carga horaria dos

Diretores/Vice, até 1 (um) ano apds a sancédo da Lei.

19.4. Oferecer, no ambito municipal, curso de gestdo escolar com carga horéria de, no

minimo, 180 horas, para gestores eleitos para instituicées escolares.

Meta 20: Ampliar o investimento publico em educacao publica, de forma atingir o patamar
de 7 % (sete por cento) do produto interno bruto-PIB do pais, no 5° (quinto) ano
de vigéncia desta lei e, no minimo, o equivalente al0% (dez por cento) do PIB

ao final do decénio.

20.1. Firmar convénios com os 6rgaos federais e estaduais e aplicar, obrigatoriamente, 27
(vinte sete) por cento dos recursos do municipio na educacdo,até 5(cinco) anos da

vigéncia do plano e 30(trinta) por centro até o ultimo ano da vigéncia do plano.
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20.2.Garantir, até 2023, que o transporte escolar dos alunos da rede municipal de ensino
seja realizado por meio de Onibus escolares, oferecendo seguranca e conforto aos
educandos.

20.3. Construir uma sala de formacao continuada, até 2018, com fins de oferecer espaco
fisico adequado para promover formacao e capacitacdo de profissionais da educacéo e

eventos educacionais que atenda a demanda do municipio.

20.4. Ampliar programas e acdes de apoio ao estudante, garantindo fardamento, kit

escolar, transporte, inclusive para alunos especiais, alimentagcéo escolar de qualidade.

20.5. Firmar parcerias com projetos existentes (PROERD,CRAS) e outros. Além de

programas de assisténcia a saude dos educandos.

20.6. Utilizar recursos préprios e/ou firmar convénios com os orgdos federais e estaduais

para aquisi¢do e/ou aluguel de veiculos como 6nibus, micro énibus e vans.

20.7. Adequar e/ou ampliar, até 2020, em todas as escolas ambientes com seguranca,
conforto (ventilados e/ou climatizados) e acessibilidade, além de construir, até 2022,

espacos propicios para alimentacéo e a pratica de esportes.

20.7. Dotar todas as escolas do municipio, até 2020, com laboratério de informatica e

materiais didatico-pedagdgicos.

20.8. Garantir, de forma inalienavel, o minimo de 800 horas de aula distribuidas em 200
dias letivos, conforme prevé a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB,
9.394/96).

20.9. Cumprir o Calendério Escolar Anual, garantindo os 200 dias letivos, de acordo com

a realidade local e com as condi¢8es climéticas da regiéo.

Tenente Laurentino Cruz/RN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO CRUZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

NOTA TECNICA N° 001/2017 DO PME DE TENENTE LAURENTINO CRUZ

—————

"NOTA TECNICA N° 001/2017

- ASSUNTO Inserir no texto da lei artigo que assegure a avaliacdo do
Plano Municipal de Educagéo (Lel Municipal 302/2015)
a cada dois anos.

RESPONSAVEL (EIS) | Maria da Luz de Aragjo (Coordenadora Pedagogica).
Barbara Valeska Garcia Morais (Representante do PAR).

HISTORICO No momento da elaboragdo e aprovagdo do PME néo foi
apresentado na forma de artigo no corpo da let o periodo
bianual para avaliagdo do referido plano. Todavia, esse
periodo esta presente no anexo da lei (pag. 25).

|I

ANALISE TECNICA Alinhar o periodo de avaliagdo do PNE ao periodo
estabelecido pelo Plano Nacional de Educacdo a cada
dois anos.

CONCLUSAO Tendo em vista que o periodo de avaliagdo do PME a

A ' | cada dois anos esta apresentado apenas no ancxo da lei,

sugerimos a incorporagdo desse periodo como artigo ou
outro item que faca parte da lei municipal 302/2015.

-

T—

ASSINATURAS

Maorua da fow, Madge




PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO CRUZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

NOTA TECNICA N° 002/2017 DO PME DE TENENTE LAURENTINO CRUZ
'NOTA TECNICA N° 002/2017 .
Inserir no texto do artigo 5° da lei 302/2015 a Secretaria

"ASSUNTO

Municipal de Educa¢do e Cultura como uma das
Instancias responsaveis pela avaliagdo do PME.

'RESPONSAVEL (EIS)

HISTORICO

No contexto de elaboracdo e aprovacio do PME 0 artigo
> da lei supracitada coloca como Instancia responsaveis
pela avaliacdo do PME apenas o Conselho Municipal de
Educagdo e o Férum Municipal de Educacio.

ANALISE TECNICA

—

Inserir a SEMEC como O0rgdo responsavel pelo
planejamento, execugao e avaliacdo das politicas
educacionais do municipio como coparticipante do
processo de monitoramento e avaliagdo do PME.

CONCLUSAO lendo em vista que o periodo de avaliacio do PME a
| SEMEC = ndo foi incluida como instancia  de
monitoramento e avaliagdo do PME, SUgerimos a
Inser¢do da mesma entre as Instdncias responsaveis por
CSS€ processo citadas no artigo 5° da lei 302/2015.
ASSINATURAS

QL\CULL;A CKU,\_ i_,Lu,% | AI {_-Lu_,_gﬁf




NOTA TECNICA

N®003/2017

ASSUNTO

Adequagdo do texto da meta 01 (um) lei n® 302 de 23 de
Junho de 2015.

RESPONSAVEL (EIS)

Maria da Luz de Aratjo (Coordenadora Pedagdgica).
Barbara Valeska Garcia Morais (Representante do PAR).

HISTORICO

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar de
Educacdo Infantil da populag¢do de 4 e 5 anos e ampliar,

ate 2020, a oferta de vagas em creches de forma a atender
a 50% da popula¢do de até 3 anos.

ANALISE TECNICA

A meta 01 (um) do PME apresenta uma redagdo que néo
esta em consonincia com a meta 01 (um) do PNE,

CONCLUSAO

Portanto, sugerimos que a redacdo dessa meta seja a
seguinte: “Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na
pre-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos
de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em
creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das criangas de até 3 (tr€s) anos até o final da
vigéncia deste PNE”,

ASSINATURAS

o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO CRUZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

NOTA TECNICA N°

004/2017 DO PME DE TENENTE LAURENTINO CRUZ

NOTA TECNICA

ASSUNTO

RESPONSAVEL (EIS)

HISTORICO

A meta 10 do Plano Municipal de Educacio determina:
“Oferecer, até 2022, no minimo, 25% das matriculas de
Educagdo de Jovens e Adultos na forma integrada &
educagdo profissional nos anos finais do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio™.

ANALISE TECNICA

O municipio ndo dispde de estrutura fisica e pessoal que
pOSSa assegurar o cumprimento da meta 10 (dez).

CONCLUSAO

Tomando como referéncia esta meta, percebemos que o
municipio ndo possui estrutura fisica, profissional e
financeira que o capacite a oferecer esta modalidade de
educagdo (profissional). Sendo assim, propomos a
adequacdo da redacio, que deve assumir o seguinte texto:

ate 2022 atenda, no minimo, 25% das matriculas de
Educagdo de Jovens e Adultos nesses niveis de ensino”.

ASSINATURAS
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'NOTA TECNICA

ASSUNTO

'RESPONSAVEL (EIS)

HISTORICO

“Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior
para 30% (trinta por cento) e a taxa liquida para 25%
(vinte e cinco por cento) da populacdo de 18 anos
(dezoito) anos a 24(vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e €Xpansao para, pelo menos. 40%

(quarenta por cento) das matriculas, no segmento
publico”.

ANALISE TECNICA

O municipio ndo dispde de estrutura fisica e pessoal que
POSSa assegurar 0 cumprimento da metg 12 (doze).

CONCLUSAO

A0 analisarmos a redagdo original da meta supracitada,
percebemos que o municipio ndo possui estrutura fisica,
profissional e financeira queé o capacite a oferecer
educagdo superior. Sendo assim, propomos a adequacio
do texto, que deve apresentar o seguinte contetdo:
“Contribuir para a elevagdo da taxa bruta de matricula na
educagdo superior para 30% (trinta por cento) e a taxa
liquida para 25% (vinte e cinco por cento) da populacdo
de 18 anos (dezoito) anos a 24 (vinte e quatro) anos, bem
como a oferta e expansio para, pelo menos, 40 %

(quarenta por cento ) das matriculas, no segmento
publico”.

ASSINATURAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO CRUZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

NOTA TECNICA N°

006/2017 DO PME DE TENENTE LAURENTINO CRUZ

NOTA TECNICA

N°®006/2017

ASSUNTO

ADEQUACAO DO TEXTO DA META 13 DA LEI N°
302 DE 23 DE JUNHO DE 2015.

RESPONSAVEL (EIS)

Maria da Luz de Araujo (Coordenadora Pedagogica).
Barbara Valeska Garcia Morais (Representante do PAR).

HISTORICO

A meta 13 do Plano Municipal de Educagdo determina:
“Elevar a qualidade da Educa¢do Superior e ampliar a
propor¢do de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo
superior para 30% (trinta por cento), sendo do total de

ANALISE TECNICA

25% por cento doutores”.

CONCLUSAOQO -

2

percebemos que o municipio ndo possui estrutura fisica,
profissional e financeira que o capacite a oferecer
educagdo superior. Sendo assim, propomos a adequacio
do texto, que deve apresentar o seguinte contetido:
“Colaborar com a elevacio da qualidade da Educacao
Municipal e ampliar a propor¢ao de mestres e doutores
do corpo docente em efetivo €XEercicio no conjunto do
sistema de educacdo do municipio para 30% (trinta por
cento), sendo do total de 10% por cento doutores™

ASSINATURAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO CRUZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

NOTA TECNICA N° 007/2017 DO PME DE TENENTE LAURENTINO CRUZ

NOTA TECNICA

N”007/2017

ASSUNTO

ADEQUACAO DO TEXTO DA META 14 DA LEI N°
302 DE 23 DE JUNHO DE 2015.

'RESPONSAVEL (EIS)

Maria da Luz de Aratjo (Coordenadora Pedagogica).
Barbara Valeska Garcia Morais (Representante do PAR).

HISTORICO

A meta 14 do Plano Municipal de Educacdo determina:
“Elevar o nimero de matriculas na Pos-graduacio stricto
sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000
(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte cinco mil)
doutores”.

ANALISE TECNICA

O municipio ndo dispde de estrutura fisica e pessoal que
possa assegurar o cumprimento da meta 14 (quatorze).

CONCLUSAO

Compreendemos que a redagdo desta meta ndo condiz
com a realidade do municipio. Por isso, propomos
mudangas na reda¢do da mesma, que a partir de entdo
assume o seguinte texto: “Contribuir para a ampliacdo do
numero de matriculas na Poés-graduacdo. (latu sensu e
stricto sensu), entre os professores da rede municipal de
ensino’’.

ASSINATURAS
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